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Das Abendprogramm stand in diesem Jahr unter dem Titel  
„TITANIC – die etwas andere Geschichte“. Vor einer traumhaften 
Kulisse war es ein gelungenes Spektakel, an dem sowohl das Pu-
blikum, als auch die Akteure selbst viel Spaß hatten.

Den krönenden Abschluss bildete ein einmaliges rasendes, feu-
riges Feuerwerk von der Elbe aus, welches es so nur bei uns in 
Postelwitz gibt.

Anschließend spielte uns Gun-
nar Kirpal mit seiner Rainbow-
Disco flotte Rhythmen und das 
Tanzbein wurde fleißig bis weit 
nach Mitternacht geschwun-
gen.

Der Schifferverein bedankt 
sich hiermit noch einmal herz-
lich bei allen Unterstützern, 
Helfern, Kuchenbäckern usw., 
ebenfalls auch für die zahlrei-
chen Geldspenden. Die durch-
weg positiven Resonanzen sind 

uns Ansporn genug, um auch im nächsten Jahr wieder ein Som-
merfest in Postelwitz zu organisieren.

Ein kleiner Rückblick
Am Wochenende vom 19. bis 21. Juli 2024 fand unser Postelwit-
zer Sommerfest am technischen Denkmal „Gierseilfähre“ in un-
serer Ortsmitte statt – ein kurzer Rückblick.

Nach wochenlangen, schweißtreibenden Vorbereitungen auf 
unserem Festplatz konnten wir mit zahlreichen Gästen aus nah 
und fern bei bestem und sehr warmen Wetter unser Sommerfest 
feiern.
An allen Tagen gab es leckere Speisen und erfrischende Geträn-
ke. Für unsere kleinen Gäste stand sowohl die Hüpfburg als auch 
ein Badebecken am Elbestrand bereit und unsere „Riesenrut-
sche“ wurde gern genutzt.
Ein Höhepunkt im Programm am Samstag ist immer die Mög-
lichkeit für Jedermann sich beim Wasserski auf der Elbe auszu-
probieren. Wir konnten in diesem Jahr besonders viele Talente 
bewundern, die gekonnt die Elbe auf- und abrasten und auch 
Wellen und Kurven geschickt meisterten.
Traditionell wurde wieder das Fischerstechen auf der Elbe aus-
getragen, in diesem Jahr schon zum 20. Mal! 
Es gilt auf der wackeligen schwimmenden Plattform länger die 
Balance zu halten und dabei den Gegner mit der langen Lanze 
von der Plattform zu schubsen. Nach Vor- und Finalkämpfen 
stand fest, dass der Titelverteidiger aus den Vorjahren auch 
diesmal Sieger war.

Da Robert Drexler den Pokal zum dritten Mal hintereinander gewon-
nen hat, darf er diesen nun dauerhaft sein Eigentum nennen.
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Neue Ansprechpartnerin in der PfD -  
Koordinierungs- und Fachstelle

Hallo,

mein Name ist Anikó Thomas und ich bin vertretungsweise Ihre 
neue Ansprechpartnerin in der PfD - Koordinierungs- und Fach-
stelle in Sebnitz, Schandauer Straße 8a, da Frau Grundler sich 
derzeit in Elternzeit befindet.

Ich stehe Ihnen bei der Beantragung von 
Fördermitteln für Ihre Projektideen bera-
tend zur Seite und unterstütze Sie bei der 
Ausrichtung von demokratischen Projek-
ten, Aktionen, Workshops und anderen 
Veranstaltungen.

Engagement vor Ort lohnt sich! Lassen Sie Ihrer Kreativität frei-
en Lauf und setzen Sie sich für eine offene und demokratische 
Gesellschaft ein. Gemeinsam können wir unsere Region vielfäl-
tiger und toleranter gestalten.
Sie haben schon eine gute Projektidee?
Dann kontaktieren Sie mich unter: 
a.thomas@aktion-zivilcourage.de oder telefonisch unter der 
Telefonnummer: 035971 83 63 64.
Schauen Sie auch auf unsere Website: www.demokratie-sbsh.de.

Ich freue mich auf Sie!

Kneipp-Verein Bad Schandau  
und Umgebung e.V.

Unser Ziel: Gesunde Menschen

Das Motto vom Kneipp-Bund e. V. für 2024: 
„Kneipp vereinT“

Gesundheitsförderung ist etwas Individuelles – und gelingt ge-
meinsam am besten!
Das wusste Sebastian Kneipp schon Ende des 19. Jahrhunderts. 
Mittlerweile vereint das Kneippsche Gesundheitskonzept viele 
Menschen, unabhängig von Alter, Gesundheitszustand, Natio-
nalität oder sozialem Status.
Die ganzheitliche Kneipp-Philosophie in der Gemeinschaft zu le-
ben, macht besonders viel Freude. Mit dieser Überlegung plante 
der Vorstand des Kneipp-Vereins Bad Schandau und Umgebung 
e. V. eine gemeinsame Unternehmung und lud Mitglieder und 
Interessierte zu einer Ausfahrt am 14. August 2024 ein. Das Ziel 
war der Botanische Blindengarten in Radeberg. Mancher Teil-
nehmende hatte schon im Vorfeld von dem „Garten der Ruhe und 
Erholung“ und seiner „großen Artenvielfalt und Ausrichtung“ 
gehört. Nun wollten wir die Kneippschen Elemente Bewegung, 
Heilpflanzen und Lebensordnung selbst erleben.
„Duft ist die Seele des Gartens“, diese Worte beschreiben gut die 
große Faszination von duftenden Pflanzen. Und diese fanden 
wir während des Besuches an vielen Stellen der weit reichenden 
Gartenanlage. Sebastian Kneipp äußerte sich zu seiner Zeit so: 
Vielen Pflanzen sind „Riechfläschchen“ mit „Heilduft“ ange-
hängt. Und genau das konnten die Teilnehmenden während des 
Rundgangs überall bemerken..
Alle waren berührt von dem freundlichen Empfang und der da-
rauffolgenden Führung durch die parkähnliche Anlage. Es gab 
viele Informationen über die Entstehung und Weiterentwick-
lung der Einrichtung für taubblinde Menschen und viel Wissens-
wertes über Besonderheiten des Botanischen Gartens. Dieser 
verfügt über eine Fläche von 22.000 qm und ist deutschlandweit 
einzigartig.
Während der Führung sahen wir zahlreiche Pflanzensammlun-
gen, beeindruckende Hoch- und Blumenbeete, Gewächshäuser 
– an irgendeiner Ecke duftete es immer. Während der Führung 
entstand ein reger Austausch zwischen den Teilnehmenden und 
dem Gärtner, der die vielen Fragen mit großer Ausdauer und 
Fachkompetenz beantwortete.
Heilpflanzen und Kräuter muss man sehen, fühlen, schmecken 
– sich mit allen Sinnen nähern. Zum Anschluss gab es neben 
Kaffee und Kuchen auch Kräuterlimonade in verschiedenen Ge-
schmacksrichtungen. Für alle Teilnehmenden war es ein sehr 
informativer und erlebnisreicher Ausflug, der Lust auf weitere 
gemeinsame Aktivitäten auslöste.
Wir danken allen Mitarbeitern des Botanischen Blindengartens 
Radeberg, die unseren Besuch so angenehm gestaltet haben. 
Wir bedanken uns auch beim Busfahrer des Reiseunternehmen 
Puttrich-Reisen für die sichere und kurzweilige Hin- bzw. Rück-
fahrt.

Vorstand des Kneippvereins Bad Schandau und Umgebung e. V.
www.kneipp-sachsen.de/bad-schandau

Willkommen bei der
LINUS WITTICH Medien KG, 

wie kann ich Ihnen 
weiterhelfen?

Wir helfen Ihnen gerne weiter.
Tel.: 03535 489-111 // -119 und -118
E-Mail: vertrieb@wittich-herzberg.de

Amtsblatt nicht erhalten?
Rufen Sie uns an!
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Öffentliche Bekanntmachungen

Kurzanleitung zur Nutzung des Ratsinfo-Systems für Bürger
Liebe Bürgerinnen und Bürger,
letztmalig veröffentlichen wir die Beschlüsse und Protokolle der Gemeinderatssitzungen im Amtsblatt. Mit der Änderung unserer 
Bekanntmachungssatzung wird auf die Nutzung des Bürgerinformationssystems verwiesen. Dort können Sie nicht nur die Beschlüs-
se und Protokolle, sondern auch alle Beschlussvorlagen und öffentlichen Zusatzdokumente einsehen. Damit ist eine deutlich umfas-
sendere Information für Sie möglich.
Wie komme ich zum Bürgerinformationssystem für die Gemeinde Rathmannsdorf?

1. Homepage der Gemeinde Rathmannsdorf: www.rathmannsdorf.de aufrufen

2. Aktuelles – Bürgerinformationssystem anklicken

3. Die gewünschte Sitzung auswählen, dies ist auch über den Kalender möglich.

So gelangen Sie zu den öffentlichen Unterlagen jeder Sitzung und können dazu auch recherchieren oder sich informieren. Dieser 
Zugang steht im öffentlichen Bereich allen Bürgern offen.
Lassen Sie uns gemeinsam in der Digitalisierung vorangehen und deren Vorzüge nutzen.

Ihr Bürgermeister
Uwe Thiele
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Verkauf des kommunalen Grundstückes 3/2 Gemarkung Rath-
mannsdorf
(Vorlage Nr. 2024/RTM/0151)
Der Gemeinderat beschließt den Verkauf des Grundstückes 3/2 
der Gemarkung Rathmannsdorf mit einer Größe von 82 m² für ei-
nen Preis von 1025,00 € an Herrn Marcel Tharang.
Alle Nebenkosten trägt der der Käufer.

Zuschuss zur Friedhofsunterhaltung an die Evangelisch- 
Lutherische Kirchgemeinde Bad Schandau
(Vorlage Nr. 2024/RTM/018)
Der Gemeinderat bestätigt die beigefügte Vereinbarung mit der 
Ev.-Luth. Kirchgemeinde Bad Schandau über die kommunale Un-
terstützung des kirchlichen Friedhofsträgers. Der Bürgermeis-
ter wird ermächtigt, die Vereinbarung zu unterzeichnen.
Gleichzeitig wird der Beschluss-Nr. 69-14/2000 vom 11.12.2000 
aufgehoben.

Bestellung des Rechnungsprüfers zur örtlichen Prüfung der 
Jahresabschlüsse der Gemeinde Rathmannsdorf einschließ-
lich der jährlichen Kassenprüfungen ab dem Jahr 2020
(Vorlage Nr. 2024/RTM/019)
Der Gemeinderat beschließt, für die örtliche Prüfung der Jah-
resabschlüsse der Gemeinde Rathmannsdorf einschließlich der 
jährlichen Kassenprüfungen ab dem Jahr 2020 die Dr. Brodbeck 
und Kirsten GmbH, Wirtschaftsprüfungsgesellschaft Dresden zu 
beauftragen.

Kauf eines Teiles des Flurstückes 285 der Gemarkung Rath-
mannsdorf
(Vorlage Nr. 2024/RTM/026)
Der Gemeinderat beschließt den Kauf eines Teiles des Flurstü-
ckes 285 mit einer Größe von 239 m² (Verkehrsfläche Buswen-
deschleife) zu einem Preis von 4,00 €/m². Der Verkäufer ist ein 
Privateigentümer.
Die Ausgaben für den Kauf des Flurstückes 285 werden durch 
eingestellte Eigenmittel gedeckt.
Der Bürgermeister wird beauftragt, den Kaufvertrag beim Nota-
riat zu vollziehen.

Genehmigung von außerplanmäßigen investiven Auszahlun-
gen für den Ersatzneubau eine Buswartehalle
(Vorlage Nr. 2024/RTM/027)
Der Gemeinderat genehmigt außerplanmäßige investive Aus-
zahlungen in 2024 für den Ersatzneubau der Buswartehalle, 
Haltestelle am Turm, in Höhe von 11.300 €.
(Buchungsstelle 54.80.01.00-099320-WARTEH01)
Die Deckungsmittel stehen in der Liquiditätsreserve aus nicht 
verbrauchten Investitionsmitteln des Jahres 2023 für die Be-
leuchtung des Parkplatzes am Spielplatz Wendischfähre in glei-
cher Höhe bereit.
(Buchungsstelle 55.10.01.01.-099320-PARK0001)

Rathmannsdorf, 22. August 2024

gez. Uwe Thiele
Bürgermeister

Bekanntmachung der Beschlüsse aus der  
5. Gemeinderatssitzung Rathmannsdorf

am Donnerstag, 22.08.2024, Gemeindezentrum Rathmanns-
dorf, Pestalozzistraße 20 in Rathmannsdorf

Öffentliche Sitzung
Wahl des 1. Stellvertreters des Bürgermeisters
(Vorlage Nr. 2024/RTM/021)
Entsprechend § 54 SächsGemO sind einer oder mehrere Stell-
vertreter des Bürgermeisters zu wählen. Gewählt wird nach  
§ 39, Abs. 7 SächsGemO.
Entsprechend § 9 der Hauptsatzung der Gemeinde Rathmanns-
dorf wählt der Gemeinderat 2 ehrenamtliche Stellvertreter des 
Bürgermeisters und bestimmt die Reihenfolge der Vertretung.
Folgender Vorschlag liegt vor:
1. Stellvertreter Herr Jörg Heimer
Die Verwaltung schlägt vor, in offener Abstimmung Einigung zu 
diesem Vorschlag zu erzielen.

Wahl des 2. Stellvertreters des Bürgermeisters
(Vorlage Nr. 2024/RTM/022)
Entsprechend § 54 SächsGemO sind einer oder mehrere Stell-
vertreter des Bürgermeisters zu wählen. Gewählt wird nach  
§ 39, Abs. 7 SächsGemO.
Entsprechend § 9 der Hauptsatzung der Gemeinde Rathmanns-
dorf wählt der Gemeinderat 2 ehrenamtliche Stellvertreter des 
Bürgermeisters und bestimmt die Reihenfolge der Vertretung.
Folgender Vorschlag liegt vor:
2. Stellvertreter Herr Frank Henke
Die Verwaltung schlägt vor, in offener Abstimmung Einigung zu 
diesem Vorschlag zu erzielen.

Berufung des Vertreters und dessen Stellvertreters in den Ge-
meinschaftsausschuss
(Vorlage Nr. 2024/RTM/023)
Entsprechend § 4 Abs. 1 der Gemeinschaftsvereinbarung der 
Verwaltungsgemeinschaft soll aus der Gemeinde Rathmannsdorf 
neben dem Bürgermeister 1 weiterer Vertreter in den Gemein-
schaftsausschuss entsandt werden.
Folgender Vorschlag liegt vor:
Herr Frank Henke Stellvertreter: Herr Enrico Hering

Wahl des Vertreters und dessen persönlichen Stellvertreters 
in der Verbandsversammlung des AZV
(Vorlage Nr. 2024/RTM/024)
Entsprechend der Verbandssatzung des Abwasserzweckverban-
des Bad Schandau ist neben dem Bürgermeister ein Vertreter in 
die Verbandsversammlung des AZV Bad Schandau zu wählen.
Folgender Vorschlag liegt vor:
Herr Frank Venus Stellvertreter: Herr Jörg Heimer

Wahl des Haupt- und Sozialausschusses
(Vorlage Nr. 2024/RTM/025)
Entsprechend § 7 der Hauptsatzung der Gemeinde Rathmanns-
dorf besteht der Haupt- und Sozialausschuss aus dem Bür-
germeister als Vorsitzenden und 4 weiteren Mitgliedern des 
Gemeinderates. Der Gemeinderat bestellt die Mitglieder wider-
ruflich aus seiner Mitte.
Folgender Vorschlag liegt vor:
Bürgerinitiative Rathmannsdorf
Herr Enrico Hering
Herr Peter Petters
Wählervereinigung Rathmannsdorf
Frau Anja Hoffmann
Herr Klaus Hohmann

Wann erscheint die nächste 
Ausgabe? Scan mich!

Ihr Amtsblatt Bad Schandau
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Das bedeutet nicht, das Bekanntmachungen im Amtsblatt und 
an den Anschlagtafeln abgeschafft werden sollen. Der Bürger-
meister bekräftigt, dass auch im Rahmen der Einführung des 
digitalen Ratsinformationssystems hier sinnvollerweise die 
Änderung vorgenommen wird, dass die Bürger auch das als Be-
kanntmachung anerkennen.

Frau Wötzel ergänzt, dass das Thema öffentliche Zustellung 
ebenfalls in der Satzung ergänzt wurde. Öffentliche Zustellun-
gen erfolgen nun künftig in der elektronischen Ausgabe des 
Amtsblattes der Stadt Bad Schandau und der Mitgliedsgemein-
den der VG.
Da keine weitere Diskussion erfolgt, bittet der Bürgermeister 
um Abstimmung.
AE: 6 Ja-Stimmen, einstimmig

TOP 6 – Anfragen der Einwohner
Ein Bürger fragt nach der Entwicklung von Hundetoiletten in 
Rathmannsdorf. Der Bürgermeister erklärt, dass eine Aufstel-
lung erarbeitet wurde, in der alle Papierkörbe aufgeführt sind. 
Der Plan wurde entsprechend auch verteilt. Tütenspender für 
Hundekot wurden als unwirtschaftlich für die Gemeinde er-
kannt. Der Bürger ergänzt, dass zwar Papierkörbe vorhanden, 
aber im Gemeindegebiet ungleichmäßig verteilt sind. Dazu er-
widert der Bürgermeister, dass insbesondere bei der Aufstellung 
von Papierkörben auch gewährleistet sein muss, dass die Ge-
meinde Eigentümer des Grund und Bodens ist. Am Parkplatz Gar-
tenstraße, welcher ja der Gemeinde gehört, könnte nach Aussage 
des Bürgers eine Hundetoilette aufgestellt werden. Der Bürger-
meister erklärt, dass er die Anregungen aufnimmt und in geeig-
neter Weise über die weitere Verfahrensweise informieren wird.
Eine Bürgerin fragt an, ob es möglich wäre, die Sandsteinsäule 
am „Goldenen Anker“ zu restaurieren. Der Bürgermeister er-
klärt, dass die Sandsteinsäule ein Kleindenkmal darstellt und 
demzufolge fachgerecht saniert werden muss. Der bisher in 
Rathmannsdorf tätige Restaurator ist leider verstorben. Sobald 
eine fachgerechte Sanierung gewährleistet werden kann, wird 
diese Thematik wieder in Angriff genommen.

TOP 7 – Anfragen der Gemeinderäte
Herr Weise hat eine Anfrage zu Maßnahmen des Bauhofes im 
Bereich Grundstück 25. Dies ist in Arbeit. Außerdem empfiehlt 
er, im Bereich der Kurve - Tiefer Grund - eine Geschwindigkeits-
begrenzung von 30 km/h zu beantragen. Der Bürgermeister 
erklärt, dass dies bereits mehrfach versucht, aber von den Ver-
kehrsbehörden immer wieder abgelehnt wurde. Im Bereich des 
Kindergartens war es nur deshalb leicht möglich 30 km/h auf-
zustellen, weil dort ein Unfall passiert ist. Somit konnte ohne 
große Probleme eine Geschwindigkeitsbegrenzung angeordnet 
werden.
Herr Tharang informiert, dass im Bereich des Schindergrabens 
Fugen ausgespült sind. Der Bürgermeister schlägt vor, mit der 
Baufirma, welche bei anderen Baumaßnahmen für Rathmanns-
dorf in Kürze tätig sein wird, gemeinsam nach einer Lösung zu 
suchen.
Herr Hering merkt an, dass es schön wäre, wenn auf der Rath-
mannsdorfer Höhe auch ein Proviantomat aufgestellt werden 
könnte. Insbesondere da auf der Rathmannsdorfer Höhe keine 
Gaststätte existiert, wäre dies eine sinnvolle Ergänzung. Der 
Bürgermeister erklärt, dass er mit dem Unternehmen, welches 
diese Proviantomaten aufstellt, Kontakt aufnehmen wird.
Herr Liebmann kritisiert, dass die Einladung und Durchführung 
der Informationsveranstaltung zur Baumaßnahme – Dorfrand – 
zu kurzfristig erfolgt ist. Außerdem bittet er um einen Bauab-
laufplan. 

Kurzprotokoll der Sitzung des  
Gemeinderates Rathmannsdorf  

am 06.06.2024

Beginn 19.00 Uhr
Entschuldigt: Herr Heimann, Herr Venus, Herr Henke, Herr Hoh-
mann

TOP 1 – Begrüßung
Der Bürgermeister begrüßt die Anwesenden und stellt die ord-
nungsgemäße Einladung und Beschlussfähigkeit fest. Zum TOP 
3 - Beschluss zur Gesellschaft zur gemeinsamen Betreibung der 
Touristinformationen – gibt es noch steuerrechtlichen Klärungs-
bedarf, der bis zum heutigen Tag nicht vollständig ausgeräumt 
werden konnte. Aus diesem Grund nimmt der Bürgermeister den 
Beschluss von der heutigen Tagesordnung. Die Anwesenden ha-
ben zu der um TOP 3 gekürzten Tagesordnung keine Einwände.

TOP 2 – Protokollkontrolle
Das Protokoll der letzten Sitzung wurde ohne Beanstandung ge-
nehmigt.

TOP 3 – Beschluss zur Gesellschaft zur gemeinsamen Betrei-
bung der Touristinformationen
Dieser Beschlussvorschlag wurde von der heutigen Tagesord-
nung genommen.

TOP 4 – Verkauf des kommunalen Grundstückes 3/2 Gemar-
kung Rathmannsdorf
Der Bürgermeister erklärt Herrn Tharang als befangen. Dem 
stimmen die Anwesenden zu.
Herr Tharang verlässt den Gemeinderatstisch.
Der Bürgermeister erläutert, dass im Rahmen des Ausbaus am 
Sportplatzweg die Absicht bestand, die Grundstückszuständig-
keiten zu bereinigen. Im Bereich des Sportplatzes verblieb nun 
ein kleiner Streifen im Eigentum der Gemeinde Rathmannsdorf. 
Da dieser bereits teilweise bebaut ist, soll er dem Grundstück 
zugeschlagen werden. Aus diesem Grund soll das Flurstück 3/2 
verkauft werden.
Da keine Diskussion erfolgt, bittet der Bürgermeister um Ab-
stimmung.
AE: 5 Ja-Stimmen, einstimmig
Nachtrag zur Sitzung: Nach Abschluss der Sitzung wurde festge-
stellt, dass die Beschlussfähigkeit für diesen Beschluss nicht mehr 
gegeben war. Der Bürgermeister muss diesem Beschluss somit wi-
dersprechen und ihn erneut in einer Beratung mit vorhandener Be-
schlussfähigkeit vorlegen.

TOP 5 – Satzung der Gemeinde Rathmannsdorf über die Form 
der öffentlichen Bekanntmachung und der ortsüblichen Be-
kanntgabe (Bekanntmachungssatzung)
Der Bürgermeister bittet Frau Wötzel um Erläuterung der Be-
schlussvorlage. Bekanntmachungen müssen aufgrund von Än-
derungen in der kommunalen Bekanntmachungsverordnung 
und dem Sächs. E-Government-Gesetz primär digital bekannt 
gemacht werden. Aus diesem Grund müssen die Bekanntma-
chungssatzungen in den Gemeinden geändert werden. Bisher ist 
es in der Praxis so, dass Bekanntmachungen, welche im Amts-
blatt der VG erscheinen, auch digital bekannt gemacht werden, 
indem das Amtsblatt auf der Homepage eingestellt wird. Nach 
der neuen Bekanntmachungssatzung soll das dann die primäre 
Bekanntmachungsform sein und die Bekanntmachung in Papier 
sekundär folgen. 
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Der Bürgermeister erklärt, dass aufgrund des Personalmangels 
in der Gemeinde die Einladungsfrist durch ihn verspätet wahrge-
nommen wurde und bittet dafür um Entschuldigung.

TOP 8 – Allgemeines / Informationen
Der Bürgermeister informiert, dass im Rahmen der Baumaßnah-
me am Dorfrand erste Probleme aufgetreten sind. Im Bereich der 
Entwässerung ist ein Bodenaustausch erforderlich, da an der 
Stelle der Sickergrube eine bisher nicht bekannte Lehmschicht 
aufgetaucht ist. Außerdem wurden Grundstücksentwässerungen 
gefunden, die offiziell nicht bekannt bzw. genehmigt waren. Die-
se werden in den Dorfrand mit eingebunden. Er informiert außer-
dem, dass im Bereich zwischen Dorfteich und Bergstraße bzw. 
im unteren Teil der Bergstraße in den nächsten Tagen zahlreiche 
kurzfristige Vollsperrungen erforderlich sein werden. Dort wer-
den entsprechende Straßeneinläufe gehoben und Schäden daran 
behoben. Leider war der Gemeinde dieser Zeitplan bzw. die Anhö-
rung zur verkehrsrechtlichen Anordnung nicht bekannt. Der Bür-
germeister gibt noch bekannt, dass zur Thematik Buswartehalle 
mit dem Grundstückseigentümer ins Gespräch gekommen ist und 
dieser sich bereit erklärt hat, ein Teilstück seines Grundstückes 
an die Gemeinde zu verkaufen, um an dieser Stelle dann die neue 
Wartehalle zu errichten. Somit kann die neue Buswartehalle am 
selben Standort wie die bisherige aufgestellt werden. Sie wird 
nur ein wenig eingerückt. Damit kann das Problem – Wartehalle – 
auch wieder in Angriff genommen werden.
Zum Schluss bedankt sich der Bürgermeister ausdrücklich bei 
allen Gemeinderäten für die geleistete Arbeit in der letzten Le-
gislaturperiode und er hofft darauf, dass viele von ihnen in der 
nächsten Legislaturperiode wieder die Geschicke der Gemeinde 
in die Hand nehmen und in den Gemeinderat gewählt werden.

Bekanntmachung der Beschlüsse der  
Gemeinderatssitzung vom 13.08.2024

Beschluss-Nr. 2024/RDS/033:
Der Gemeinderat bestätigt den in der Abstimmung mehrheitlich 
gewählten ehrenamtlichen Stellvertreter des Bürgermeisters 
Herrn Tobias Bucher.
Beschluss-Nr. 2024/RDS/034:
Der Gemeinderat bestätigt den in der Abstimmung mehrheitlich 
gewählten Vertreter Herrn Thomas Hering und dessen persön-
liche Stellvertreterin Frau Kristin Arnold für die Verbandsver-
sammlung des AZV Bad Schandau.
Beschluss-Nr. 2024/RDS/035:
Der Gemeinderat entsendet die in der Abstimmung mehrheitlich 
gewählten Mitglieder Frau Kerstin Kretzschmar und Herrn Mario 
Viehrig und deren persönliche Stellvertreter Herrn Olaf Ehrlich 
und Herrn Anton Pelzer in den Gemeinschaftsausschuss.

Bekanntmachung
Die nächste öffentliche Sitzung des Gemeinderates findet am 
Dienstag, dem 10.09.2024 um 19.30 Uhr im Vereinsheim der SG 
Traktor Reinhardtsdorf e. V. statt. Die Tagesordnung wird recht-
zeitig an den Anschlagtafeln und auf der Homepage der Gemein-
de im Rats- und Bürgerinformationssystem bekannt gegeben. 
Alle Einwohner von Reinhardtsdorf, Schöna und Kleingießhübel 
sind dazu recht herzlich eingeladen.

Öffnungszeiten des Gemeindeamtes
Gemeindeamt, Hohnsteiner Str. 13
Telefon: 035022 42529, Fax: 035022 41580
E-Mail: info@rathmannsdorf.de

Das Gemeindeamt ist aufgrund von Urlaub vom 09.09. – 
20.09.2024 nicht besetzt.
In dringenden Angelegenheiten wenden Sie sich bitte an die 
Stadtverwaltung Bad Schandau oder an Frau Benedix/RVSOE, 
Tel.-Nr.: 03501 7111-101.

Uwe Thiele - Bürgermeister

Mittwochskreis
Der nächste Mittwochskreis findet am 11.09.2024, um 14.00 Uhr im 
Gemeindezentrum Rathmannsdorf, Pestalozzistraße 20 statt. 
Alle interessierten Einwohner sind herzlich eingeladen.

Da es keine weiteren Anfragen und Anmerkungen gibt beendet 
er 19.30 Uhr die Gemeinderatssitzung und bedankt sich bei den 
Anwesenden für ihre Teilnahme.

U. Thiele A. Wötzel
Bürgermeister Protokollantin

Öffnungszeiten der  
Gemeindeverwaltung/Touristinformation

Die Gemeindeverwaltung und Touristinformation sind zu fol-
genden Zeiten für Sie geöffnet:
Montag 9.00 - 11.00 Uhr
Dienstag 9.00 - 11.00 Uhr und 13.00 - 16.30 Uhr
Mittwoch geschlossen
Donnerstag 9.00 - 11.00 Uhr und 13.00 – 15.00 Uhr
Freitag 9.00 – 11.00 Uhr
Außerhalb der Öffnungszeiten vereinbaren Sie bitte einen Termin.
Am 9. September 2024 ist das Büro nicht besetzt.

Sprechstunden Bürgermeister  
Dr.-Ing. Andreas Heine

Dienstag, den 10.09.2024
16:30 - 17:30 Uhr in der Gemeindeverwaltung

Um eine vorherige Terminvereinbarung per E-Mail an 
gemeinde@reinhardtsdorf-schoena.de oder telefonisch unter 
035028 80433 wird gebeten.
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Am 08.09.2024 zum  
Tag des offenen Denkmals  

in die Reinhardtsdorfer Kirche
In diesem Jahr steht der Tag des offenen Denkmals

am 8. September
unter dem Motto:

Wahr – Zeichen. Zeitzeugen der Geschichte
In der Reinhardtsdorfer Kirche bieten wir folgendes Programm
10 Uhr Eröffnung – Führungen werden den ganzen Tag angebo-
ten
Ab 13 Uhr Turmbesteigung möglich (letzter Aufstieg 16.30 Uhr)
Ab 14 Uhr öffnet das Kaffee im Erbrichterstübchen
17 Uhr Vortrag des Ortschronisten Herrn Dieter Füssel zum The-
ma:
„Denkmäler, Steinkreuze, Wegsäulen – Ein Streifzug durch die 
Geschichte unserer Orte“
Wir freuen uns auf Ihren Besuch.
Die Einnahmen dieses Tages dienen der Erneuerung unserer Glo-
cken.

Ihr Org.-Team Denkmaltag

Es war einmal … eine alte Wäscherolle
Vor langer Zeit konnte man die knarrenden und knarzenden Ge-
räusche der Wäscherollen in vielen Orten oder Haushalten hö-
ren, als die Wäsche noch von Hand gemangelt wurde.
Mittlerweile sind sie jedoch größtenteils verstummt, wie auch 
die Wäscherolle in Kleingießhübel.
Dass dieses Schätzchen vor dem Verfall gerettet wurde, ist dem 
Engagement des Heimatvereins und der Kleingießhübler Ein-
wohner zu verdanken.
Sie hatten die Idee, dem alten Gemäuer wieder Leben einzuhau-
chen und daraus ein Wäschemuseum zu gestalten.
Der Anfang wurde im Jahr 2022 mit dem Einbau einer neuen Tür 
mit Glaselementen, sowie einem durchgängigen Sichtfenster 
gemacht.
Man konnte sehen: „Es bewegt sich wieder etwas in der Wäsche-
rolle“ – Dank zahlreicher und vielfältiger Leihgaben von Uten-
silien, die man früher zum Waschen benötigte, nahm das kleine 
Wäschemuseum schnell Gestalt an.
Um es noch attraktiver für die Öffentlichkeit zu machen, bean-
tragte die Gemeinde Reinhardtsdorf-Schöna Fördermittel für 
das Projekt.
Damit konnte das Gebäude, welches zu früheren Zeiten einmal 
das alte Feuerwehrgerätehaus war und später als Raum für die 
Wäscherolle diente, saniert werden.
So wurde der Putz abgehackt und die Sandstein- und Ziegel-
wände freigelegt; die Holzdecke sandgestrahlt; ein größeres 
Sichtfenster eingebaut; die Elektrik erneuert und mit Bewe-
gungsmelder für Licht im Inneren gekoppelt. Es wurden Infor-
mationstafeln angebracht und ein Audioguide installiert, der 
von einem Waschtag auf dem Dorf erzählt.
Nachdem alle Baumaßnahmen im Frühjahr dieses Jahres durch 
die Gemeinde erfolgreich abgeschlossen wurden, übernahm der 
Heimatverein die weitere Ausgestaltung.
Unter anderem konnten wir Malermeister Kleinod gewinnen, der 
Fassade einen neuen Anstrich zu sponsern. An dieser Stelle sei 
Dank gesagt, für die schnelle und unkomplizierte Umsetzung.

Ebenfalls ein großes Dankeschön an die Kleingießhübler Ein-
wohner, die das Projekt mit Gegenständen und Hilfeleistungen 
unterstützt haben.

Nun wollen wir am 8. September, zum Tag des offenen Denk-
mals, unser Wäschemuseum offiziell einweihen, damit das 
knarrende und knarzende Geräusch der alten Wäscherolle wie-
der erklingen kann und es nicht mehr heißt: „Es war einmal 
…“

R. Schober
Heimatverein „Am Zschirnstein“ e.V.
Kleingießhübel

Tag des offenen Denkmals und Trödelmarkt 
in Kleingießhübel
Am 8. September 2024 findet der jährliche Tag des offenen 
Denkmals statt.
Seit mehreren Jahren öffnet an diesem Tag der Maienhof seine 
Pforten und veranstaltet den beliebten Trödelmarkt.
Von 10 bis 16 Uhr können Schnäppchenjäger an den verschie-
denen Trödelständen ihre Schätze suchen, anschließend oder 
zwischendurch dann eine kleine Stärkung am Grillstand zu sich 
nehmen oder bei Kaffee und hausgebackenem Kuchen es sich 
gut gehen lassen.
Erstmalig in diesem Jahr wird das kleine Wäschemuseum zu be-
sichtigen sein. Nach langer Zeit soll die alte Rolle wieder ihren 
Betrieb aufnehmen. Schaulustige und Interessierte können er-
kunden, wie in früheren Zeiten ein Waschtag vor sich ging und 
welche Utensilien es brauchte. 

Das Wäschemuseum öffnet ab 11 Uhr.

Kleingießhübel freut sich am Sonntag, den 8. September 2024 
auf viele Besucher.

EINLADUNG
Entsprechend § 9 Abs. 1 der Verbandssatzung findet am 
17.09.2024, 16.00 Uhr die nächste Verbandsversammlung des 
Abwasserzweckverbandes Bad Schandau statt.
Ort: Stadtverwaltung Bad Schandau - Ratssaal -

Tagesordnung:
1. Begrüßung
2. Feststellung der Beschlussfähigkeit
3. Fragen der Bürger
4. Kontrolle und Bestätigung des Protokolls der letzten Ver-

bandsversammlung
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Wie im Urwald
Nachts erwacht das Totholz im Nationalpark Sächsische Schweiz 
zum Leben. Das ist die Stunde der Käfer. Und manches, was da 
zum Vorschein kommt, gehört anderswo längst der Vergangen-
heit an.
Im Scheinwerferlicht des Geländewagens schält sich ein elen-
des Etwas aus der Finsternis. Eine Fichte - oder was davon übrig 
ist. Halb verrottet, eingesponnen von Brombeeren und Spinn-
weben, über und über mit Baumpilzen besetzt. „Der sieht gut 
aus“, sagt Annika Busse und tritt auf die Bremse. Wir steigen aus 
und knipsen die Stirnlampen an. Im Licht zeigt der Wald seine 
Blößen: überall tote Bäume. In der Steinzeit hätte hier ein Eich-
hörnchen von Wipfel zu Wipfel bis nach Moskau springen kön-
nen, ohne einmal den Boden zu berühren. Dichte Urwälder bis 
zum Horizont. Das war die Welt des Käfers, den wir an diesem 
Abend hier suchen: Ipidia binotata. Heute hat er nur noch den 
Großen Zschand.
Nachts erwachen die abgestorbenen Fichten im Nationalpark 
Sächsische Schweiz wieder zum Leben. Dann beginnt hier das 
große Krabbeln. Totholzkäfer in allen Formen und Größen kom-
men zum Vorschein und machen sich ans Werk. Die alten Stämme 
sind ihre Brutstätte, ihr Futterplatz und ihr Zuhause. Manche 
ernähren sich von dem, was ihnen das Holz bietet, andere von 
holzzersetzenden Pilzen, wieder andere von Borkenkäferlar-
ven. So tragen sie ihren Teil dazu bei, dass der Tod im Wald seine 
Aufgabe erfüllen kann und zum Nährboden neuen Lebens wird. 
Etwa 1400 Totholzkäferarten kommen in Deutschland vor, von 
denen 60 allein auf die Fichte spezialisiert sind. Doch Ipidia bi-
notata ist nicht einfach nur irgendein Totholzkäfer. Er ist etwas 
Besonderes: ein Urwaldrelikt. Einer der letzten Hinterbliebenen 
einer Zeit, bevor die Menschen den Wäldern Europas mit Äxten 
und Sägen zu Leibe rückten.
Sachsens Urwälder verschwanden schon vor vielen Jahrhunder-
ten. Was blieb, waren ein paar urige Flecken Restnatur inmitten 
von bewirtschafteten Forstkulturen. Die Felsriffe und stillen 
Gründe der Sächsischen Schweiz sind ein Beispiel dafür - heute 
die Kernlagen des Nationalparks. Hier haben die Käfer die Zeit 
überdauert. „Diese Arten brauchen zum Überleben größer di-
mensioniertes und insgesamt mehr Totholz als in bewirtschaf-
teten Wäldern vorkommt“, sagt Annika Busse, die sich im Natio-
nalpark um Forschungs- und Monitoringaufgaben kümmert. Im 
Großen Zschand hat der Tod seinen Platz gefunden - die abge-
storbenen Bäume werden nicht entfernt. 
Das ist die Regel im Nationalpark: Die Natur darf leben und ster-
ben wie sie will. Und besonders seit den Borkenkäferinvasionen 
der letzten Jahre leben die Totholzinsekten hier fast wie im Schla-
raffenland. Neuerdings werden immer seltenere Arten gefunden. 
2007 wurde erstmals ein Urwaldkäfer nachgewiesen, drei Jah-
re später waren es schon sechs verschiedene Reliktarten - 2023 
schließlich zwölf. Annika Busse freut das, denn solche Vorkom-
men gelten als Indikatoren naturnaher Wälder. So gesehen ist 
Ipidia binotata also nicht nur ein Schutzbefohlener des Natio-
nalparks, sondern auch ein Qualitätsmerkmal.
Doch zunächst mal müssen wir den Käfer finden. In Sachsen 
könne man die Vorkommen an zwei Händen abzählen, sagt An-
nika Busse. Hübsch ist er: schwarz glänzend, mit vier orangenen 
Punkten auf den Flügeln. Mit bloßem Auge ist davon aber kaum 
etwas zu erkennen, denn der schmucke Geselle misst im Ganzen 
nicht mal fünf Millimeter. Wir haben deshalb einen großen wei-
ßen Klopfschirm mitgebracht, mit dem sich die Winzlinge gut 

5. Beratung und Beschluss zur Feststellung des Jahresab-
schlusses 2023
Beschluss Nr. 240917.101

6. Beratung und Beschluss zur Entlastung des Verbandsvor-
sitzenden
Beschluss Nr. 240917.102

7. Beratung und Beschluss zur Bestätigung über- und außer-
planmäßiger Auszahlungen 2024
Beschluss Nr. 240917.103

8. Beratung und Beschluss zur Neufassung der Verbandssat-
zung des AZV Bad Schandau
Beschluss Nr. 240917.104

9. Beratung und Beschluss zur Änderung der Satzung über de-
zentrale Anlagen
Beschluss Nr. 240917.105

10. Informationen, Fragen, Anregungen

Ich weise vorsorglich darauf hin, dass aus aktuellem Anlass Än-
derungen der Tagesordnung möglich sind.
Interessierte Einwohner sind eingeladen.

Bad Schandau, den 23.08.2024

T. Kunack
Verbandsvorsitzender

Oberschule Königstein

Engagement zahlt sich aus

Den 13.08.2024 wird Fen-
ja Kramm aus der Klasse 10a 
der Oberschule Königstein 
wohl nicht so schnell verges-
sen. Schließlich erhielt sie an 
diesem Tag im Rahmen einer 
Feierstunde im sächsischen 
Kultusministerium ihre Urkun-
de für ein Auslandsstipendi-
um des Freistaates Sachsen, 
für das sie sich in einem an-
spruchsvollen Auswahlverfah-
ren qualifiziert hatte.
Gemeinsam mit 35 anderen 
Stipendiaten, die aus über 200 
Bewerbern aus ganz Sachsen 
aufgrund ihres vorbildlichen Engagements und ihrer herausra-
genden Sprach- und Sozialkompetenz für das Stipendienpro-
gramm ausgewählt wurden, bekam Fenja ihre Urkunde vom Kul-
tusminister Christian Piwarz überreicht. Im Herbst beginnt für 
Fenja ihr großes Abenteuer: 
Vier Wochen lang wird sie in einer englischen Gastfamilie leben 
und eine britische Schule besuchen.
Liebe Fenja, wir gratulieren dir und wünschen dir einen tollen 
Auslandsaufenthalt mit vielen unvergesslichen Erlebnissen und 
Begegnungen! 
Wir freuen uns jetzt schon darauf, was du uns von deiner Reise 
berichten wirst.

Anne Schmieder, Klassenlehrerin

Fenja Luca Kramm
 Foto: Oberschule Königstein
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einfangen lassen. Falls wir einen erwischen, muss er in eine 
Dose. Damit geht ś zurück ins Büro. Unterm Mikroskop wollen 
wir ihn fotografieren, bevor er wieder in die Freiheit darf.
Die Dunkelheit legt sich wie ein Tunnel um den Schein unserer 
Lampen. Wer die Käfer finden will, muss zuerst nach Baumpilzen 
Ausschau halten, sagt Annika Busse. Unter den fladenartigen 
Fruchtkörpern sitzen sie meist - gut geschützt wie unter einem 
Baldachin - und genießen ihren Baumleichenschmaus oder was 
auch immer sie dort treiben. Der Große Zschand enttäuscht uns 
nicht! In weniger als einer halben Stunde hat die Käferexpertin 
sechs kleine Insekten in der Dose: vier Ipidia und zwei größere 
Exemplare, von denen der eine wegen seiner klopsigen Körper-
form sogleich einen Spitznamen bekommt: „Bulletti“ - für Dia-
peris boleti. Er soll sogar einen eigenen Körpergeruch haben. 
Freilich wenig appetitlich. Wie Moschus, sagt Annika Busse. Die 
Nacht ist noch jung und steckt offenbar voller Überraschungen. 
Wir machen uns trotzdem auf den Rückweg. Die Zeit bis zum Mor-
gengrauen soll ihnen allein gehören: den Krabblern und Urvie-
chern des Nationalparks.

Text: Hartmut Landgraf

Nach Anbruch der Dunkelheit beginnt das große Krabbeln: Dr. An-
nika Busse sucht im Schein der Stirnlampe nach Ipidia binotata, 
einem seltenen Käfer, der als Urwaldrelikt gilt. Foto: H. Landgraf

Der Glanzkäfer Ipidia binotata ist eine echte Seltenheit - ein Urwal-
drelikt. Der Totholzbewohner ist an das Leben in alten, natürlichen 
Wäldern angepasst, wie es sie in Mitteleuropa kaum noch gibt. 
Dieses Exemplar stammt aus dem Großen Zschand im Nationalpark 
Sächsische Schweiz. Foto: A. Busse

I. A. des Pressesprechers
Nadja Rademacher
Sachbearbeiterin Öffentlichkeitsarbeit-Netzwerk
STAATSBETRIEB SACHSENFORST

Mitteilungen des NationalparkZentrums
ÖFFNUNGSZEITEN: täglich 9 – 18 Uhr
Eintrittspreise: Erwachsene 4,- €; Ermäßigte 3,- €; Familienkar-
te 8,50 € sowie Kinder und Jugendliche im Gruppenverband 1,- €

KONTAKTE / ANMELDUNG:
Staatsbetrieb Sachsenforst, Nationalpark- und Forstverwaltung 
Sächsische Schweiz (NLPFV), NationalparkZentrum, Dresdner 
Str. 2B in 01814 Bad Schandau, Tel. 035022 / 50 242; 
www.nationalparkzentrum-saechsische-schweiz.de; 
www.nationalpark-saechsische-schweiz.de
Mail: Veranstaltungen.Nationalpark@smekul.sachsen.de

Herzlich willkommen zu den nächsten ÖFFENTLICHEN VERAN-
STALTUNGEN
(wenn nicht anders angegeben, Teilnahme kostenlos):
SONNTAG, 8. SEPTEMBER, 9 bis 18 Uhr
Tag des offenen Denkmals 2024® im NationalparkZentrum
Wahrzeichen NationalparkZentrum
Passend zum Motto „Wahr-Zeichen. Zeitzeugen der Geschich-
te“ des deutschlandweiten Aktionstages: In den 1950er Jahren 
als Kino-Neubau errichtet, seit 2001 mit neuer Bestimmung 
am Start und inzwischen zu einem der Wahrzeichen von Bad 
Schandau avanciert – ganztägig freier Eintritt ins denkmalge-
schützte NationalparkZentrum

DIENSTAG • 10. SEPTEMBER, 9 bis 13 Uhr
Führung mit der Nationalparkwacht Sächsische Schweiz
Der Wildnis im Polenztal auf der Spur
Entdeckungsreiche Exkursion in den Lebensraum von Wasser-
amsel, Eisvogel und Biber; Jörg Roß (Ranger der Nationalpark-
wacht); Treffpunkt bei Anmeldung
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Aus dem Programm:
11 Uhr feierliche Wiedereröffnung des WEZ mit Gebäudebesich-
tigung
14 Uhr Präsentation Greifvögel mit Falknerei Winde
15 Uhr Figurentheater Marie Bretschneider „Das Nachttier“
Ganztägig: Livemusik mit Krambambuli und Jagdhornbläsern, 
zahlreiche Aktionsstände, Technikvorführungen von Forstma-
schinen und Waldbrandlöschtechnik, Catering aus der Region

SAMSTAG • 21. SEPTEMBER, 9 bis 15 Uhr
Öffentlicher Arbeitseinsatz
Mithelfen im Botanischen Garten Bad Schandau
Freiwilliges Engagement zum Wohle des ältesten regionalbota-
nischen Gartens von Sachsen; Lutz Flöter (Gärtnerischer Lei-
ter); Anmeldung nicht erforderlich

SONNTAG • 22. SEPTEMBER, 12 Uhr und 14:30 Uhr
Waldkundliche Führung
Tierisch wild! – Zum Kinderfest durch den Wald auf der Fes-
tung Königstein
Spielerisch-sportliche Walderkundungen für neugierige Kinder 
und deren Begleitung; Marie Ahnert (NLPFV, Umweltbildung); 
in Zusammenarbeit mit dem Nationalparkpartner Festung König-
stein gGmbH, Anmeldung und Teilnahmeentgelt nur direkt über 
die Festung Königstein, Tel. 03 50 21 / 64 607

SONNTAG • 22. SEPTEMBER, 10 bis 17 Uhr
Regionalveranstaltung des Landschaftspflegeverbandes Säch-
sische Schweiz-Osterzgebirge e. V.
Streuobstwiesenfest auf dem Lindenhof in Ulberndorf bei 
Dippoldiswalde
Facettenreiches Fest rund um das Natur- und Kulturgut „Streu-
obstwiese“ mit buntem Naturmarkt, Pilzausstellung, Vortrags- 
und Exkursionsprogramm sowie zahlreichen Fachständen, wobei 
auch die NLPFV mit einem Infostand und einer familienfreundli-
chen Kreativstation am Geschehen beteiligt ist

DONNERSTAG • 12. SEPTEMBER: „1 Tag – 4 Exkursionen. NATI-
ONALPARK-ERLEBNISTAG“
9:30 bis 12:30 Uhr Führung mit der Nationalparkwacht Sächsi-
sche Schweiz
Naturerlebnis im Bastei-Wald
Entdeckungen mit dem Ranger abseits der viel besuchten Aus-
sichtsplattform; René Hersemann (Ranger der Nationalpark-
wacht); Treffpunkt bei Anmeldung
9:45 bis 13:45 Uhr Familienführung mit der Nationalparkwacht 
Sächsische Schweiz
Durch die Waldhusche Hinterhermsdorf
Spannender Rundgang durch das beliebte Walderlebnis- und In-
formationsgelände zwischen Hackkuppe und Hantschengrund; 
Ranger der Nationalparkwacht Gruppe Hinterhermsdorf; Treff-
punkt bei Anmeldung
10 bis 13 Uhr Waldkundliche Exkursion
Waldgeschichte und Waldentwicklung nach dem Borkenkäfer 
im Hinterhermsdorfer Revier
Erkundungen mit einem Nationalpark-Förster in seinen Wäldern, 
die er schon seit rund 30 Jahren betreut und beobachtet; Mat-
thias Protze (NLPFV, Revierförster Hinterhermsdorf); Treff-
punkt bei Anmeldung
10 bis 14 Uhr Führung mit der Nationalparkwacht Sächsische 
Schweiz
Rangertour in der Hinteren Sächsischen Schweiz
Unterwegs durch das wald- und felsenreiche Zeughaus-Gebiet im 
Herzen des Nationalparks Sächsische Schweiz; Ranger der Natio-
nalparkwacht Gruppe Zeughaus; Treffpunkt bei Anmeldung

FREITAG • 13. SEPTEMBER, 15 bis 18 Uhr
Führung mit der Nationalparkwacht Sächsische Schweiz
Am Anfang waren Sturm und Feuer! – Exkursion am „Weg zur 
Wildnis“ beim Reitsteig
Erstaunliche Beobachtungen vor Ort über Kraft und Schnellig-
keit natürlicher Wiederbewaldung; Ranger der Nationalpark-
wacht Gruppe Schmilka; Treffpunkt bei Anmeldung; Veranstal-
tungsort nur zu Fuß in ca. 70 min ab Schmilka erreichbar

SAMSTAG • 14. SEPTEMBER, 10 bis 13:30 Uhr
Kräuterkundliche Exkursion zur Arzneipflanze des Jahres 2024
Die Blutwurz und andere Heil- und Wurzelkräuter
Lehrreicher Spaziergang zur Blutwurz – oftmals nur als Grund-
lage für Schnaps bekannt, aber eine insgesamt sehr wertvolle, 
sanfte Heilpflanze – und zu vielen anderen, mitunter verkann-
ten Wildkräutern; Janet Hoffmann (Nationalparkführerin und 
Kräuterhexe, Kräuterbaude Hinterhermsdorf); Treffpunkt bei 
Anmeldung

SONNTAG • 15. SEPTEMBER, 10 bis 17 Uhr
Regionalveranstaltung des Landschaftspflegeverbandes Säch-
sische Schweiz-Osterzgebirge e. V. mit Naturmarkt und Preisver-
leihung
20. Bergwiesenfest am Johannishof in Ebenheit unterm Lili-
enstein
Buntes, aktionsreiches Treiben mit großem Naturmarkt deut-
scher und tschechischer Stände sowie mit Kinderangeboten, Ex-
kursionen, Führungen, Pilzberatung, Apfelsortenbestimmung, 
Live-Musik und Prämierung der Preisträger des deutsch-tsche-
chischen Bergwiesenwettbewerbs 2024, bei deren Ermittlung 
auch die NLPFV beteiligt war

SAMSTAG • 21. SEPTEMBER, 11 bis 17 Uhr
Familienfest
WALDFEST ZUR WIEDERERÖFFNUNG DES WALDERLEBNISZENT-
RUMS (WEZ der NLPFV) in Leupoldishain

Anzeige(n)

Plakate DIN A2
eins. Farbdruck, 100g BD Papier

   10 Stück
   25 Stück
   50 Stück
 100 Stück
 250 Stück  

Bauzaunbanner 340 cm x 173 cm 
eins. Farbdruck, 270 g/m² Mesh-Plane (winddurchlässig), mit Ösen

1 Stück     56,31 €        bei 5 Stück  46,45 €/Stück

18,35 €
28,45 €
47,83 €
55,66 €
58,33 €  

Festwerbung

Alle Preisangaben INKLUSIVE Versand und MwSt. 
bei Onlinebestellung mit druckfähigen PDF-Daten. Tagesaktuelle Preise.

Wir DRUCKEN Ihre Festwerbung zu Spitzenpreisen

09191 72 32 88

info@lw-flyerdruck.de

Peter-Henlein-Straße 1, 91301 Forchheim

Flyer DIN A6
beids. Farbdruck, 135g BD Papier

   100 Stück
   500 Stück
1.000 Stück
2.500 Stück
5.000 Stück  

16,08 €
16,61 €
20,33 €
31,09 €
43,48 €  
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Evangelisch-lutherische Kirchgemeinde

Gottesdienste

Sonntag, 8. September
10.00 Uhr Porschdorf – Abendmahlsgottesdienst zum 

Kirchweihfest mit Jubelkonfirmation, Pfarrerin 
Schramm

Sonntag, 15. September
9.00 Uhr Reinhardtsdorf – Gottesdienst zum Kirchweihfest, 

Pfarrerin Schramm
10.15 Uhr Bad Schandau – Taizé-Gottesdienst, Pfarrerin 

Schramm
Sonntag, 22. September
9.00 Uhr Krippen – Gottesdienst zum Erntedankfest, Pfar-

rerin Schramm
10.15 Uhr Porschdorf – Gottesdienst zum Erntedankfest, 

Pfarrerin Schramm

Gemeindekreise

Mittwochskreis Rathmannsdorf Mittwoch, 11.09., 14.00 Uhr
Frauentreff Bad Schandau Mittwoch, 18.09., 16.00 Uhr
Bibelgesprächs-
kreis

Königstein Donnerstag, 19.09., 19.00 
Uhr (Kirchgemeindehaus, 
Goethestr. 22)

Umweltgruppe Bad Schandau Mittwoch, 18.09., 19.30 Uhr
Christenlehre Reinhardtsdorf Montag, 16.00 Uhr, 

1. – 6. Klasse
Bad Schandau Mittwoch, 14.00 Uhr, 

1. – 4. Klasse
Konfirmanden Bad Schandau Dienstag, 10.09., 16.00 Uhr, 

8. Klasse
Junge Gemeinde Bad Schandau Freitag, 18.00 Uhr
Junger Chor Bad Schandau Donnerstag, 18.00 Uhr
Kantorei Bad Schandau Donnerstag, 19.30 Uhr
Handglockenchor Bad Schandau Dienstag, 18.00 Uhr

Offene Kirchen und Kirchenführungen

Bad Schandau: Offene Kirche, Kirchenführung: 
Montag 16.00 Uhr

Reinhardtsdorf: Offene Kirche, Kirchenführung: 
Dienstag 17.00 Uhr

Porschdorf: Offene Kirche
Krippen: Bei Interesse an einer Kirchenbesichtigung bit-

te bei Frau Hanitzsch (035028 80368) melden.

38. Kreatives Jugendfest in Eschdorf  
vom 13. bis 15. September

alles läuft. außer Kontrolle.
Es ist toll, wenn das gesamte Leben ohne Probleme funktio-
niert/klappt/einfach läuft, doch es wird schwierig, wenn die 
Kontrolle nicht mehr läuft. Denn was bringt alles, wenn die Kon-
trolle verloren geht?
Herzliche Einladung zum Jugendfest unter dem Motto „alles läuft. 
außer Kontrolle.“ Beim Jugendfest in Eschdorf (Kirchberg 3, 
01328 Dresden) zeltest du mit ganz vielen anderen Jugendli-

chen zusammen und wie jedes Jahr gibt‘s Bands, kreative und 
inhaltliche Angebote und vieles mehr. Ab 16.00 Uhr kann man 
am Freitag ankommen und das Jugendfest endet am Sonntag mit 
einem Gottesdienst 10.00 Uhr. (Kosten: 12 – 15 € + Taschengeld 
für Essen und Trinken).
Weitere Infos gibt’s auf https://jugendfest.artsch.de/2024/

Tag des offenen Denkmals am 8. September  
in der Bauernbarockkirche Reinhardtsdorf

In diesem Jahr findet der Tag des offenen Denkmals am 8. Sep-
tember statt, unter dem Motto: Wahr – Zeichen. Zeitzeugen der 
Geschichte. Wir laden Sie recht herzlich zu einer Führung ein. 
Diese werden ganztägig angeboten.
Programm in unserer Kirche:
ab 10 Uhr Eröffnung
ab 13 Uhr Turmbesteigung möglich - letzter Aufstieg 

16.30 Uhr
ab 14 Uhr das Café im Erbrichterstübchen öffnet
um 17 Uhr Vortrag unseres Ortschronisten Herrn Dieter 

Füssel zum Thema:
„Denkmäler, Steinkreuze, Wegsäulen - 
Ein Streifzug durch die Geschichte unserer Orte“

Die Einnahmen dieses Tages dienen der Erneuerung unserer Glo-
ckenanlage in der Kirche. Wir freuen uns auf Ihren Besuch.

Ihr Beitrag zur Bewahrung der Schöpfung:

Beteiligen Sie sich am World-Cleanup-Day  
(Weltaufräumtag) am 21. September 2024, 9.30 Uhr  

in Bad Schandau an der Elbe

Millionen Menschen weltweit gehen am World-
Cleanup-Day in die Natur, in Parks, auf die Stra-
ße, um Abfälle einzusammeln. 2023 beteiligten 
sich fast 19 Millionen Menschen in über 195 
Ländern am World-Clean-Up-Day, darunter auch 
wir in Bad Schandau an der Elbe.

Die Umweltgruppe „Sandstein und Granit“, in der Menschen aus 
den Kirchgemeinden Bad Schandau, Sebnitz-Hohnstein und 
Neustadt aktiv sind, lädt auch in diesem Jahr ein, sich für zwei 
Stunden an diesem Tag der Umwelt zu widmen und die Natur vom 
Müll zu befreien, um unsere schöne Natur wieder lebens- und lie-
benswert zu machen und damit zur Bewahrung unserer von Gott 
geschenkten Schöpfung beizutragen. Die Konfi-Gruppen aus 
Bad Schandau sind bei der Müllsammelaktion dabei und unsere 
Christenlehrekinder mit ihren Eltern sind ebenfalls eingeladen.
Wir treffen uns 9.30 Uhr in der St. Johanniskirche Bad Schandau. 
Nach einer Andacht starten wir die Müllsammelaktion an der 
Elbe in Bad Schandau. Gerade in und um Flüsse herum sammelt 
sich viel Müll an. Aktuelle Studien belegen, dass Flüsse jährlich 
bis zu 4 Millionen Tonnen Kunststoffabfälle ins Meer beför-
dern. Dies entspricht einem Gewicht von ca. 400 Eifeltürmen.  
12.00 Uhr gibt es dann ein gemeinsames Mittagessen im Pfarr-
haus Bad Schandau. Bringen Sie Handschuhe und Eimer mit und 
– falls Sie besitzen – Greifzangen. Und tragen Sie gutes Schuh-
werk. Müllsäcke besorgen wir.
Machen Sie mit und setzen Sie ein Zeichen für eine saubere, ge-
sunde und müllfreie Zukunft und für die Bewahrung der von Gott 
geschenkten Schöpfung.

Erntedankfest in Porschdorf

Wiegen Sie sich auch gern in Sicherheit?
… ich eigentlich schon. Es ist doch sehr angenehm, vertraut und 
übersichtlich. So geht es den Erbsen in ihren sicheren Hülsen 
auch. Sie wiegen im lauen Wind an der Pflanze, die sich am Rank-
gerüst festhält. Alles scheint gut – bis wir sie ernten. 
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Aus ist es mit der Sicherheit! Aus sicherer Geborgenheit pur-
zeln sie in Schüsseln, Töpfe, Tüten. Dankbar lassen wir uns die 
leckeren Erbsen schmecken oder vielleicht werden einige neues 
Saatgut. Gott versorgt uns! … Und Gott umsorgt uns! Wenn wir 
aus unserer scheinbaren Sicherheit fallen. Veränderung, Unge-
wissheit, Hilflosigkeit. Nichts ist mehr so wie es war. Und doch 
dürfen wir aufbrechen im Vertrauen, dass Gott uns auffängt, un-
gewohnte Wege aufzeigt, etwas Neues hervorbringt.
„ … denn ER hat euch viel Gutes getan. Ihm verdankt ihr den 
Regen und die guten Ernten; ER gibt euch zu essen und schenkt 
euch Freude.“ Apg. 14,17
Aus diesem Grund lasst uns am Sonntag, den 22. September 2024, 
um 10.15 Uhr in Porschdorf gemeinsam Erntedankfest feiern und 
in der geschmückten Kirche unseren besonderen Dank gegen-
über Gott zum Ausdruck bringen.
Im Anschluss an den Gottesdienst sind alle ganz herzlich einge-
laden zu einem Mittagsimbiss in geselliger Runde, bei dem sich 
mit Sicherheit alles um frische grüne Erbsen dreht.
Wer gern mit einem leckeren Erbsengericht unser gemeinsames 
Essen bereichern möchte, meldet sich bitte bei Beate Kraus 
(035028 862286). Erntegaben und Blumenschmuck können am 
Sonnabend, den 21. September ganztägig in der Porschdorfer 
Kirche abgegeben werden.
Einen schönen Sommer in all seiner Vielfalt wünscht Ihnen Beate 
Kraus und es freuen sich auf ein gemeinsames Erntedankfest die 
Familien des Porschdorfer Hauskreis.

Internationaler Bad Schandauer Musiksommer 2024

Liebe Gäste, liebe Bad Schandau,
Bad Schandau klingt wieder nach Musik! Tickets für ein Konzert 
des Internationalen Bad Schandauer Musiksommers zum Preis 
von 10 Euro erhalten Sie in der Tourist-Info Bad Schandau und 
im Ev.-Luth. Pfarrbüro Bad Schandau oder an der Abendkasse 
jeweils 30 Minuten vor Konzertbeginn in der St. Johanniskirche.
Im September erwarten Sie jeweils freitags, 19.30 Uhr in der 
St. Johanniskirche Bad Schandau:
Freitag, 6.9., 19.30 Uhr - Sing to the Lord
Werke von R. Schumann, A. Dvořák, A. Bruckner, O. Gjeilo,  
J. Elberdin, P. Stopford
Philharmonischer Chor Dresden
Iris Geißler, Leitung
Sonnabend, 14.9., 17.00 Uhr, Bauernbarockkirche Reinhardtsdorf
Zwischen Fels und Meer –
Konzert zum Kirchweihfest und zum Caspar-David-Friedrich-
Jubiläumsjahr
Werke von F. Schubert, H. Marschner und weiteren Komponisten 
der Romantik
Gretel Wittenburg (Dresden), Gesang
Elke Jahn (Dresden), Konzertgitarre
Freitag, 20.9., 19.30 Uhr - Abschlusskonzert
in Zusammenarbeit mit dem Internationalen
Festival Junger Künstler Prag „mladá praha“

Nähere Informationen zu den Konzerten entnehmen Sie bitte 
den Plakaten und Faltblätter sowie unserer Website.

Evangelisch-freikirchliche Gemeinde

Sie sind herzlich eingeladen
- zum Gottesdienst: Sonntag, 10:00 Uhr
- zum Bibelgespräch: Dienstag, 19:00 Uhr
und Gebet in die EFG Bad Schandau, Kirnitzschtalstr. 39

Weitere Infos unter www.elbsandsteine.de oder
Tel.: 035022 42879

Anzeige(n)

Ihr Medienberater vor Ort

Wie kann ich Ihnen helfen?

0171 3147542
matthias.riedel@wittich-herzberg.de

www.wittich.de

Anzeigenwerbung | Beilagenverteilung | Drucksachen

Matthias Riedel

Ich bin für Sie da...

maria.tschoecke@volksbank-pirna.de
03501 / 53 22 120

Maria Tschöcke | Personal

Fragen? Wir haben Antworten!

Werden Sie Teil eines starken Teams.Wir suchen Sie.

Privatkundenberater (m/w/d) 
        für das gesamte Geschäftsgebiet 

Ausbildung Bankkaufmann/-frau
zum Ausbildungsstart 2025

BA-Studium Finanzwirtschaft-Bank
zum Studienstart 2025



DEIN WEG IN DIE  
ZUKUNFT!

Ausbildungs- und Stellenmarkt

Eine Sonderveröffentlichung der LINUS WITTICH Medien KG 3314 Herbst 2024

- Anzeigenteil -

Landkreis 
Sächsische Schweiz-

Osterzgebirge

Physiotherapie  
am Schillerplatz

Schillerstraße 13
01855 Sebnitz

 03 59 71/ 89 00 22
  physioinsebnitz@web.de

Wir suchen DICH als ausgebildeter

Physiotherapeut (m/w)
• modern ausgestattete Praxis
• freundliches, dynamisches Team in einer familiären Atmosphäre
• flexible Arbeitszeiten
• berufliche Weiterbildungen mit betrieblicher Unterstützung
• multidisziplinäre Aufgabengebiete in 2 Praxen und bei Hausbesuchen
• selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten
•  attraktives Einkommen mit Sonderzuwendungen & 

betrieblicher Altersvorsorge
• Firmenwagen mit privater Nutzung möglich

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

W
IR
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T
E

N
 D

IR

Elektrofachkraft / Servicekraft
im Bereich Wartung / Instandhaltung gesucht

Frau Richert | antje.richert@brunnenbau-wilschdorf.de | +49 35026-972-42
Wilschdorf GmbH | Alte Hauptstraße 13 | 01833 Dürrröhrsdorf-Dittersbach

Tel.: +49 35026-972-0 | Fax: +49 35026-972-30

Ihre Aufgaben
-  Wartungs- und Reparaturarbeiten 

an bestehenden technischen 
Anlagen

-  Installation und Inbetriebnahme 
von Pumpanlagen

Wir bieten:
-  Bauhauptgewerbe (30 Tage Urlaub, 

betriebliche Altersvorsorge)
- regelmäßige Schulungen
- unbefristetes Arbeitsverhältnis
- Beginn ab sofort möglich

Neustadt in Sachsen
Hohnstein
Sebnitz
Dürrröhrsdorf-Dittersbach

Wir helfen hier und jetzt.
ASB Ortsverband Neustadt/Sachsen e.V.

Ambulante Pflege beim ASB Neustadt

Wir helfen, pflegen und unterstützen Sie  
in Ihren eigenen vier Wänden!

Kontaktieren Sie unsere Sozialstationen.
Wir betreuen Sie in:

Alle Informationen unter 
www.asb-neustadt-sachsen.de

Lohmen 
Stolpen
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Verstärkung mit MT für unser Team gesucht! 
Auch halbtags oder stundenweise!

Physiotherapie Barton & Schulze
Dresdner Straße 15 | 01809 Heidenau | 0 35 29 / 51 23 92

Zur Verstärkung für unser stetig wachsendes Traditionsunter-
nehmen suchen wir einen neuen Mitarbeiter (m/w/d) als:

Area Sales Manager
Region Ost- und Süddeutschland inkl. Österreich und Schweiz

Ihre Aufgaben: 
• Ausbau und Pflege bestehender Kundenbeziehungen
• Neukundengewinnung und Steuerung von Kundenprojekten vom 

ersten Anruf über Entwicklung, Angebotsphase und Lieferung
• Begleitung von technischen Fragestellungen und eigenständiges 

Design sowie Entwicklung von Verpackungslösungen
• Teilnahme an Messen und Veranstaltungen
Ihr Profil: 
• abgeschlossene Ausbildung im kaufmännischen Bereich oder 

vergleichbare Qualifikation 
• Erfahrung in Vertrieb 
• sehr gutes technisches Verständnis und Know-how 
• Expertise im Bereich technischer Verpackungen von Vorteil 
• ausgeprägte zwischenmenschliche Fähigkeiten 
• Projekt- und Zeitmanagementfähigkeiten
• verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse 
• Erfahrungen im Umgang mit MS Office 
• Reisebereitschaft 
• sichere und schnelle Auffassungsgabe 
• freundliches, selbstbewusstes Auftreten
• Zuverlässigkeit, Integrität und Teamfähigkeit
Ihre Perspektiven: 
• anspruchsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem 

stark wachsenden, nachhaltigen Unternehmen
• kurze Entscheidungswege mit viel Eigenverantwortung 
• flache Hierarchieebenen 
• einen zukunftssicheren Arbeitsplatz mit hohem Entwicklungspotenzial 
• leistungsbezogene Vergütung 
• einen Dienstwagen einschließlich privater Nutzung

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen und hoffen,
Sie bald in unserem Team begrüßen zu dürfen.

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe
Ihres möglichen Eintrittstermins an:

Pulp-Tec GmbH & Co KG I Frau Ute Jantschke
Drebnitzer Weg 4 - Gebäude 1 I 01877 Bischofswerda oder

 per Mail an: info@pulp-tec.com I Tel. 03594 2563030

Pulp-Tec ist einer der führenden Hersteller für 
Faserguss in Europa. Wir produzieren Faserformteile 
aus umweltfreundlichem und 100 % recyclingfähigem 
Altpapier. Gemeinsam mit unseren Kunden entwickeln 
wir Lösungen aus Faserguss und realisieren den 
Prozess von der ersten Idee über die Ausarbeitung der 
Detailkonstruktion bis hin zum fertigen Produkt.

DIE FRAGE NACH  
STÄRKEN UND SCHWÄCHEN 
Warum legen Personalverantwortliche so viel Wert auf diese 
Frage? Es gibt mehrere Gründe dafür. Sie gibt den Interviewern 
einen Einblick in die Selbstwahrnehmung und Selbstreflexion. 
Sie zeigt, ob der Befragte in der Lage ist, eigene Fähigkeiten und 
Begrenzungen zu erkennen und zu artikulieren. Dies ist wichtig, 
da es auf die Fähigkeit hindeutet, sich selbst zu führen, sich wei-
terzuentwickeln und effektiv in einem Team zu arbeiten. Zwei-
tens gibt die Frage nach Stärken und Schwächen den Interview-
ern die Möglichkeit, zu beurteilen, ob Fähigkeiten und Charakter 
gut zur ausgeschriebenen Position und zur Unternehmenskultur 
passen. Wenn zum Beispiel Teamarbeit und Kommunikation für 
die Rolle entscheidend sind und der Befragte diese als seine 
Stärken angibt, dann ist das ein gutes Zeichen, dass der Be-
fragte gut in das Team passen könnte. Bei der Art und Weise, 
wie der Befragte antwortet, lässt sich erkennen, wie ehrlich und 
authentisch der Befragte ist. Wer nur Stärken auflistet und keine 
Schwächen, könnte bei Interviewern den Eindruck hinterlassen, 
dass der Befragte entder nicht selbstreflektierend genug ist, um 
seine Schwächen zu erkennen, oder dass der Befragte nicht 
ehrlich genug ist, um sie zuzugeben. 
Andererseits, wer Schwächen angibt und dabei zeigt, dass der 
Befragte aktiv daran arbeitet, sie zu überwinden, kann das die 
Glaubwürdigkeit und Reife unterstreichen.

JOBS IN IHRER  
REGION

Weitere 
Stellen  

finden Sie 
online

• Dos und Don’ts im 
Vorstellungsgespräch

+ Pünktlichkeit
+  über das Unternehmen 

informieren
+ Höflichkeit
+ gepflegtes Erscheinen
+ sachlich bleiben

– zu lascher Händedruck
– zu flachsige Antworten
– Kaugummi kauen
– Mobiltelefon anlassen
– unüberlegt losplappern
– Unpünktlichkeit
– sich überschätzen
–  bei der Begrüßung 

falsche Anrede (Name) 
oder Firma nennen

PERFEKTER START INS BERUFSLEBEN
Einige Berufe erlernt man typischerweise als „Vollzeitschüler“. Hierzu gehören viele Berufe 
im Gesundheits-, Erziehungs- und Sozialwesen. Häufig lernt man die Praxis dann in verpflich-
tenden Praktika kennen. Die meisten Berufe in Deutschland werden demgegenüber „dual“ 
erlernt. Rund eine halbe Million Menschen startet jedes Jahr mit einer solchen dualen Berufs-
ausbildung ins Berufsleben.
Über 70 Prozent der Absolventinnen und Absol-
venten werden jedes Jahr in dem Betrieb über-
nommen, in dem sie ihre Ausbildung erfolgreich 
abgeschlossen haben. 
Das Besondere an einer solchen dualen Aus-
bildung ist, dass man sofort mit Ausbildungsbe-
ginn zum Ausbildungsbetrieb gehört. Man ist als 
Auszubildende oder Auszubildender bereits Teil 
eines Unternehmens. Man unterschreibt einen 
Ausbildungsvertrag und hat Anspruch auf eine 
Ausbildungsvergütung. Zwei Drittel einer dualen 
Ausbildung finden in der Praxis, und damit über-
wiegend oder vollständig im Betrieb, statt. Für 
diese zwei Drittel bestimmt der Bund die Regeln 
mit dem Berufsbildungsgesetz (BBiG). Auch die 
Ausbildungs- und Prüfungsinhalte werden durch 
den Bund in sog. Ausbildungsordnungen und 

Ausbildungsrahmenplänen in einem gemeinsa-
men Verfahren mit Branchen und Arbeitnehmer-
organisationen festgelegt. Dies stellt sicher: Eine 
duale Ausbildung folgt in ganz Deutschland den 
gleichen Regeln. Man erwirbt mit ihr eine umfas-
sende Qualifikation, die in der Wirtschaft auch 
gebraucht wird. Auch Auszubildende in einer 
solchen betrieblichen Ausbildung gehen in die 
Schule. Ungefähr ein Drittel ihrer Ausbildungs-
zeit haben sie Unterricht in der von den Ländern 
organisierten Teilzeitberufsschule. 
Hier können insbesondere die praktisch erlern-
ten Inhalte noch einmal strukturiert und beglei-
tet werden. Die Abschlussprüfungen bei den 
zuständigen Stellen folgen dann wieder alleine 
Bundesrecht, und damit deutschlandweit den-
selben Standards und Regeln. Quelle: BIBB

- Anzeige -

- Anzeige -
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Verstärkung mit MT für unser Team gesucht! 
Auch halbtags oder stundenweise!

Physiotherapie Barton & Schulze
Dresdner Straße 15 | 01809 Heidenau | 0 35 29 / 51 23 92

Zur Verstärkung für unser stetig wachsendes Traditionsunter-
nehmen suchen wir einen neuen Mitarbeiter (m/w/d) als:

Area Sales Manager
Region Ost- und Süddeutschland inkl. Österreich und Schweiz

Ihre Aufgaben: 
• Ausbau und Pflege bestehender Kundenbeziehungen
• Neukundengewinnung und Steuerung von Kundenprojekten vom 

ersten Anruf über Entwicklung, Angebotsphase und Lieferung
• Begleitung von technischen Fragestellungen und eigenständiges 

Design sowie Entwicklung von Verpackungslösungen
• Teilnahme an Messen und Veranstaltungen
Ihr Profil: 
• abgeschlossene Ausbildung im kaufmännischen Bereich oder 

vergleichbare Qualifikation 
• Erfahrung in Vertrieb 
• sehr gutes technisches Verständnis und Know-how 
• Expertise im Bereich technischer Verpackungen von Vorteil 
• ausgeprägte zwischenmenschliche Fähigkeiten 
• Projekt- und Zeitmanagementfähigkeiten
• verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse 
• Erfahrungen im Umgang mit MS Office 
• Reisebereitschaft 
• sichere und schnelle Auffassungsgabe 
• freundliches, selbstbewusstes Auftreten
• Zuverlässigkeit, Integrität und Teamfähigkeit
Ihre Perspektiven: 
• anspruchsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem 

stark wachsenden, nachhaltigen Unternehmen
• kurze Entscheidungswege mit viel Eigenverantwortung 
• flache Hierarchieebenen 
• einen zukunftssicheren Arbeitsplatz mit hohem Entwicklungspotenzial 
• leistungsbezogene Vergütung 
• einen Dienstwagen einschließlich privater Nutzung

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen und hoffen,
Sie bald in unserem Team begrüßen zu dürfen.

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe
Ihres möglichen Eintrittstermins an:

Pulp-Tec GmbH & Co KG I Frau Ute Jantschke
Drebnitzer Weg 4 - Gebäude 1 I 01877 Bischofswerda oder

 per Mail an: info@pulp-tec.com I Tel. 03594 2563030

Pulp-Tec ist einer der führenden Hersteller für 
Faserguss in Europa. Wir produzieren Faserformteile 
aus umweltfreundlichem und 100 % recyclingfähigem 
Altpapier. Gemeinsam mit unseren Kunden entwickeln 
wir Lösungen aus Faserguss und realisieren den 
Prozess von der ersten Idee über die Ausarbeitung der 
Detailkonstruktion bis hin zum fertigen Produkt.

DIE FRAGE NACH  
STÄRKEN UND SCHWÄCHEN 
Warum legen Personalverantwortliche so viel Wert auf diese 
Frage? Es gibt mehrere Gründe dafür. Sie gibt den Interviewern 
einen Einblick in die Selbstwahrnehmung und Selbstreflexion. 
Sie zeigt, ob der Befragte in der Lage ist, eigene Fähigkeiten und 
Begrenzungen zu erkennen und zu artikulieren. Dies ist wichtig, 
da es auf die Fähigkeit hindeutet, sich selbst zu führen, sich wei-
terzuentwickeln und effektiv in einem Team zu arbeiten. Zwei-
tens gibt die Frage nach Stärken und Schwächen den Interview-
ern die Möglichkeit, zu beurteilen, ob Fähigkeiten und Charakter 
gut zur ausgeschriebenen Position und zur Unternehmenskultur 
passen. Wenn zum Beispiel Teamarbeit und Kommunikation für 
die Rolle entscheidend sind und der Befragte diese als seine 
Stärken angibt, dann ist das ein gutes Zeichen, dass der Be-
fragte gut in das Team passen könnte. Bei der Art und Weise, 
wie der Befragte antwortet, lässt sich erkennen, wie ehrlich und 
authentisch der Befragte ist. Wer nur Stärken auflistet und keine 
Schwächen, könnte bei Interviewern den Eindruck hinterlassen, 
dass der Befragte entder nicht selbstreflektierend genug ist, um 
seine Schwächen zu erkennen, oder dass der Befragte nicht 
ehrlich genug ist, um sie zuzugeben. 
Andererseits, wer Schwächen angibt und dabei zeigt, dass der 
Befragte aktiv daran arbeitet, sie zu überwinden, kann das die 
Glaubwürdigkeit und Reife unterstreichen.

JOBS IN IHRER  
REGION

Weitere 
Stellen  

finden Sie 
online

• Dos und Don’ts im 
Vorstellungsgespräch

+ Pünktlichkeit
+  über das Unternehmen 

informieren
+ Höflichkeit
+ gepflegtes Erscheinen
+ sachlich bleiben

– zu lascher Händedruck
– zu flachsige Antworten
– Kaugummi kauen
– Mobiltelefon anlassen
– unüberlegt losplappern
– Unpünktlichkeit
– sich überschätzen
–  bei der Begrüßung 

falsche Anrede (Name) 
oder Firma nennen

PERFEKTER START INS BERUFSLEBEN
Einige Berufe erlernt man typischerweise als „Vollzeitschüler“. Hierzu gehören viele Berufe 
im Gesundheits-, Erziehungs- und Sozialwesen. Häufig lernt man die Praxis dann in verpflich-
tenden Praktika kennen. Die meisten Berufe in Deutschland werden demgegenüber „dual“ 
erlernt. Rund eine halbe Million Menschen startet jedes Jahr mit einer solchen dualen Berufs-
ausbildung ins Berufsleben.
Über 70 Prozent der Absolventinnen und Absol-
venten werden jedes Jahr in dem Betrieb über-
nommen, in dem sie ihre Ausbildung erfolgreich 
abgeschlossen haben. 
Das Besondere an einer solchen dualen Aus-
bildung ist, dass man sofort mit Ausbildungsbe-
ginn zum Ausbildungsbetrieb gehört. Man ist als 
Auszubildende oder Auszubildender bereits Teil 
eines Unternehmens. Man unterschreibt einen 
Ausbildungsvertrag und hat Anspruch auf eine 
Ausbildungsvergütung. Zwei Drittel einer dualen 
Ausbildung finden in der Praxis, und damit über-
wiegend oder vollständig im Betrieb, statt. Für 
diese zwei Drittel bestimmt der Bund die Regeln 
mit dem Berufsbildungsgesetz (BBiG). Auch die 
Ausbildungs- und Prüfungsinhalte werden durch 
den Bund in sog. Ausbildungsordnungen und 

Ausbildungsrahmenplänen in einem gemeinsa-
men Verfahren mit Branchen und Arbeitnehmer-
organisationen festgelegt. Dies stellt sicher: Eine 
duale Ausbildung folgt in ganz Deutschland den 
gleichen Regeln. Man erwirbt mit ihr eine umfas-
sende Qualifikation, die in der Wirtschaft auch 
gebraucht wird. Auch Auszubildende in einer 
solchen betrieblichen Ausbildung gehen in die 
Schule. Ungefähr ein Drittel ihrer Ausbildungs-
zeit haben sie Unterricht in der von den Ländern 
organisierten Teilzeitberufsschule. 
Hier können insbesondere die praktisch erlern-
ten Inhalte noch einmal strukturiert und beglei-
tet werden. Die Abschlussprüfungen bei den 
zuständigen Stellen folgen dann wieder alleine 
Bundesrecht, und damit deutschlandweit den-
selben Standards und Regeln. Quelle: BIBB

- Anzeige -
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Ausbildung als
Brunnenbauer(in)

Wilschdorf GmbH | Alte Hauptstraße 13
01833 Dürrröhrsdorf-Dittersbach
Frau Richert | +49 35026-972-42
antje.richert@brunnenbau-wilschdorf.de

Voraussetzung
Hauptschulabschluss

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Facharbeiterausbildung in Stufen
Stufe 1: zwei Jahre Grund- und Fachbildung im Tiefbau

Stufe 2: Spezialisierung im Brunnenbau

• Bekannte  
Pendlerportale:

www.blablacar.de
www.bessermitfahren.de
Viele dieser Portale sind 
auch als App erhältlich.
• So funktioniert‘s:
App downloaden oder 
Seite im Internet öffnen 
- Angebot einstellen 
oder suchen - Sprit 
sparen oder günstig 
von A nach B kommen.

LINKLISTE
Auf dieser Seite findest du eine Vielzahl von Links zu Internetseiten,   
die dir vielleicht bei deiner Bewerbung helfen können.

Du findest keinen Job?

 ❱ www.jobs-regional.de 
 ❱ www.arbeitsagentur.de  
bzw. „AzubiWelt“ im App Store oder  
bei Google Play
 ❱ www.jobs.de
 ❱ www.azubiyo.de
 ❱ www.ausbildung.de 
 ❱ www.ihk-lehrstellenboerse.de 
 ❱ www.wir-sind-bund.de 
 ❱ www.bibb.de 
 ❱ www.derausbildungsatlas.de 
 ❱ www.azubi.de
 ❱ www.azubi-plus.de
 ❱ App: TalentHero

Deine Bewerbung  
liest sich bescheiden?

 ❱ www.duden.de
Bietet eine Rechtschreibprüfung und hilft dir, 
eine fehlerfreie Bewerbung zu verfassen.
 ❱ www.bewerbung-tipps.com

Wertvolle Informationen von der Bewerbungs-
vorbereitung bis hin zum Vorstellungsgespräch.
 ❱ www.die-bewerbungsschreiber.de 
 ❱ www.bewerbung.net

Gesetzestexte findest du hier:

 ❱ www.gesetze-im-internet.de
Das Berufsbildungsgesetz (BBiG).
Deine Rechte hier auf einen Blick.

Ein freiwilliges Jahr?

 ❱ www.paritaet-freiwilligendienste.de
Wichtige Informationen und Hinweise für ein 
Freiwilliges Soziales Jahr und den Bundesfrei-
willigendienst.
 ❱ www.fsjkultur-rlp.de 
 ❱ www.fsj-rheinlandpfalz.de 
 ❱ www.freiwilligendienste-rlp.de 
 ❱ www.foej-rlp.de

Du möchtest ins Ausland?

 ❱ www.sofia-trier.de
SoFiA (Soziale Friedensdienste im Ausland)
SoFiA versteht sich aber nicht als „Auslands- 
Zivildienst", sondern als sozialer Lerndienst, der 
einen Beitrag zur Verständigung zwischen Men-
schen, Gruppen und Völkern leistet.
 ❱ www.ef.de

Lerne fremde Sprachen in fremden Ländern.
 ❱ www.auslandsjahr.org

Schüleraustausch, High School, Au-Pair, Aus-
landspraktikum und vieles mehr findest du hier.
 ❱ www.erasmusplus.de
 ❱ www.go-ibs.de
 ❱ www.aifs.de 
 ❱ www.travelworks.de
 ❱ www.weltweiser.de

Ausbildungsmessen

 ❱ www.messen.de 
Aktuelle Messen und ihre Termine.

Einfach online 
für den neuen  
Job bewerben.Wir pflegen mit Herz

und Leidenschaft!

Pflegefachmann/-frau (m/w/d)

sofortiger Einstieg | 30-40 Std./Woche

Bewerbung an: bewerbung@asb-neustadt-sachsen.de

Wir helfen hier und jetzt.
ASB Ortsverband Neustadt/Sachsen e.V.

Wir pflegen mit Herz
und Leidenschaft!

Pflegefachmann/-frau (m/w/d)

sofortiger Einstieg | 30-40 Std./Woche

Bewerbung an: bewerbung@asb-neustadt-sachsen.de

Wir helfen hier und jetzt.
ASB Ortsverband Neustadt/Sachsen e.V.

Wir pflegen mit Herz
und Leidenschaft!

Pflegefachmann/-frau (m/w/d)

sofortiger Einstieg | 30-40 Std./Woche

Bewerbung an: bewerbung@asb-neustadt-sachsen.de

Wir helfen hier und jetzt.
ASB Ortsverband Neustadt/Sachsen e.V.

Wir pflegen mit Herz
und Leidenschaft!

Pflegefachmann/-frau (m/w/d)

sofortiger Einstieg | 30-40 Std./Woche

Bewerbung an: bewerbung@asb-neustadt-sachsen.de

Wir helfen hier und jetzt.
ASB Ortsverband Neustadt/Sachsen e.V.

- Anzeige -
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JOBS IN IHRER  
REGION

Weitere 
Stellen  

finden Sie 
online

ETL Freund & Partner GmbH  
Steuerberatungsgesellschaft & Co. Sebnitz KG
Schillerstraße 21 01855 Sebnitz
035971 58430 | fp-sebnitz@etl.de 
www. etl.de/fp-sebnitz 

Als Teil der ET-Gruppe bieten wir unseren Mandanten neben 
persönlicher Betreuung die Schlagkraft eines großen  
Netzwerks. Das macht uns zu einem zuverlässigen Partner für 
die Unternehmen unserer Region und zu einem  
attraktiven Arbeitgeber.

Für unser Büro in Sebnitz suchen wir eine nette Kollegin
oder einen netten Kollegen:

Sachbearbeiter Einkommensteuer,
Büroorganisation (m/w/d)

in Voll-oder Teilzeit

Ihre Aufgaben
- Erledigung der täglichen Büroorganisation
- Erstellung kleinerer Einkommensteuererklärungen
- Erstellung kleinerer Buchhaltungen

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und  
verantwortungsvolle Tätigkeit bei einem krisensicheren
Arbeitgeber, einen modernen Arbeitsplatz, flexible  
Arbeitszeiten, regelmäßige Weiterbildungen, tolle Mandanten 
und nette Kollegen; Gehalt und Urlaub gibt es auch.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung

Steuerberatung in Sebnitz

Wir fertigen Terrassendächer, Wintergärten,
Carports u. a., aus Aluminium und suchen für
unser familiengeführtes Unternehmen noch
einen geschickten Handwerker, als

Metallbau-Monteur (m/w)
auch für Quereinsteiger, Unterkunft vorhanden.

Außerdem bieten wir noch eine Ausbildungsstelle zum

Metallbauer FR Konstruktionstechnik
(m/w), ab 2024 an.

Bewerbungen bitte telefonisch, per E-Mail oder per Post

AMR Wintergarten & Alu-Technik GmbH
Vorwerkweg 4 • 01824 Rosenthal
Mail: verwaltung@amr-wintergarten.de
Web: www.amr-wintergarten.de
Tel.: 0049 (0) 35 033 / 7 07 05

LEBENSLANGES LERNEN FÜR MEHR  
KARRIEREPERSPEKTIVEN
Nach zwanzig Jahren im Job berufliche Veränderungen wagen oder sich mit dem Einfluss von 
Zukunftsthemen wie Digitalisierung im eigenen Berufsfeld auseinandersetzen?
Eine Fortbildung schafft neue Karriereperspektiven in jedem Alter. Wer mitten im Leben steht 
und von einer neuen beruflichen Chance träumt, sollte nicht zögern: 
Mit dem Aufstiegs-BAföG bieten Bund und Länder finanzielle Unterstützung für die Vorberei-
tung auf mehr als 700 Fortbildungsabschlüsse - und das ohne Altersgrenze.

Dank gestiegener Lebenserwartung und damit 
einhergehender längerer Erwerbstätigkeit be-
stehen auch nach vielen Jahren im Beruf noch 
zahlreiche Möglichkeiten, sich weiterzuentwi-
ckeln und die Karriereleiter hinaufzuklettern. 
Eine berufliche Fortbildung lohnt sich somit für 
Personen ab Mitte 40 genauso wie für Zwanzig-
jährige. Daher nimmt die Anzahl derer, die sich 
in ihrer „zweiten Lebenshälfte“ für ihren weite-
ren beruflichen Aufstieg fortbilden und dabei 
von Aufstiegs-BAföG fördern lassen, kontinu-
ierlich zu - allein in den letzten fünf Jahren um 
10 Prozent. Seit August 2020 besteht ein För-
deranspruch auf alle drei im Berufsbildungs-
gesetz und in der Handwerksordnung veran-

kerten Fortbildungsstufen sowie gleichwertige 
Abschlüsse. Wenn jemand vor zwanzig Jahren 
eine Förderung (damals noch „Meister-BAföG“) 
für die Fortbildung beispielsweise zum bzw. zur 
Geprüften Fachkraft bezog, kann diese Person 
heute noch Aufstiegs-BAföG für die Fortbildung 
zum Bachelor Professional beantragen. Wer den 
beruflichen Aufstieg mit der ersten Fortbildungs-
stufe beginnt, kann demnach bis zu drei Fort-
bildungen mit dem Aufstiegs-BAföG fördern las-
sen. Lehrgangs- und Prüfungsgebühren werden 
dabei unabhängig von Einkommen und Vermö-
gen gewährt. Auf www.aufstiegs-bafög.de sind 
weitere Informationen und Formulare für die Be-
antragung der Förderung zu finden. akz-o

- Anzeige -

Brunnenbauer
gern auch Quereinsteiger

Frau Richert | antje.richert@brunnenbau-wilschdorf.de | +49 35026-972-42
Wilschdorf GmbH | Alte Hauptstraße 13 | 01833 Dürrröhrsdorf-Dittersbach

Tel.: +49 35026-972-0 | Fax: +49 35026-972-30

Ihre Aufgaben
- Brunnenbau
- Brunnenregenerierung
- Brunnensanierung
- Wasserhaltung
- Pumpversuche

Wir bieten:
-  Bauhauptgewerbe (30 Tage Urlaub, 

betriebliche Altersvorsorge)
- regelmäßige Schulungen
- unbefristetes Arbeitsverhältnis
- Beginn ab sofort möglich
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JOBS IN IHRER  
REGION

Weitere 
Stellen  

finden Sie 
online

ETL Freund & Partner GmbH  
Steuerberatungsgesellschaft & Co. Sebnitz KG
Schillerstraße 21 01855 Sebnitz
035971 58430 | fp-sebnitz@etl.de 
www. etl.de/fp-sebnitz 

Als Teil der ET-Gruppe bieten wir unseren Mandanten neben 
persönlicher Betreuung die Schlagkraft eines großen  
Netzwerks. Das macht uns zu einem zuverlässigen Partner für 
die Unternehmen unserer Region und zu einem  
attraktiven Arbeitgeber.

Für unser Büro in Sebnitz suchen wir eine nette Kollegin
oder einen netten Kollegen:

Sachbearbeiter Einkommensteuer,
Büroorganisation (m/w/d)

in Voll-oder Teilzeit

Ihre Aufgaben
- Erledigung der täglichen Büroorganisation
- Erstellung kleinerer Einkommensteuererklärungen
- Erstellung kleinerer Buchhaltungen

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und  
verantwortungsvolle Tätigkeit bei einem krisensicheren
Arbeitgeber, einen modernen Arbeitsplatz, flexible  
Arbeitszeiten, regelmäßige Weiterbildungen, tolle Mandanten 
und nette Kollegen; Gehalt und Urlaub gibt es auch.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung

Steuerberatung in Sebnitz

Wir fertigen Terrassendächer, Wintergärten,
Carports u. a., aus Aluminium und suchen für
unser familiengeführtes Unternehmen noch
einen geschickten Handwerker, als

Metallbau-Monteur (m/w)
auch für Quereinsteiger, Unterkunft vorhanden.

Außerdem bieten wir noch eine Ausbildungsstelle zum

Metallbauer FR Konstruktionstechnik
(m/w), ab 2024 an.

Bewerbungen bitte telefonisch, per E-Mail oder per Post

AMR Wintergarten & Alu-Technik GmbH
Vorwerkweg 4 • 01824 Rosenthal
Mail: verwaltung@amr-wintergarten.de
Web: www.amr-wintergarten.de
Tel.: 0049 (0) 35 033 / 7 07 05

LEBENSLANGES LERNEN FÜR MEHR  
KARRIEREPERSPEKTIVEN
Nach zwanzig Jahren im Job berufliche Veränderungen wagen oder sich mit dem Einfluss von 
Zukunftsthemen wie Digitalisierung im eigenen Berufsfeld auseinandersetzen?
Eine Fortbildung schafft neue Karriereperspektiven in jedem Alter. Wer mitten im Leben steht 
und von einer neuen beruflichen Chance träumt, sollte nicht zögern: 
Mit dem Aufstiegs-BAföG bieten Bund und Länder finanzielle Unterstützung für die Vorberei-
tung auf mehr als 700 Fortbildungsabschlüsse - und das ohne Altersgrenze.

Dank gestiegener Lebenserwartung und damit 
einhergehender längerer Erwerbstätigkeit be-
stehen auch nach vielen Jahren im Beruf noch 
zahlreiche Möglichkeiten, sich weiterzuentwi-
ckeln und die Karriereleiter hinaufzuklettern. 
Eine berufliche Fortbildung lohnt sich somit für 
Personen ab Mitte 40 genauso wie für Zwanzig-
jährige. Daher nimmt die Anzahl derer, die sich 
in ihrer „zweiten Lebenshälfte“ für ihren weite-
ren beruflichen Aufstieg fortbilden und dabei 
von Aufstiegs-BAföG fördern lassen, kontinu-
ierlich zu - allein in den letzten fünf Jahren um 
10 Prozent. Seit August 2020 besteht ein För-
deranspruch auf alle drei im Berufsbildungs-
gesetz und in der Handwerksordnung veran-

kerten Fortbildungsstufen sowie gleichwertige 
Abschlüsse. Wenn jemand vor zwanzig Jahren 
eine Förderung (damals noch „Meister-BAföG“) 
für die Fortbildung beispielsweise zum bzw. zur 
Geprüften Fachkraft bezog, kann diese Person 
heute noch Aufstiegs-BAföG für die Fortbildung 
zum Bachelor Professional beantragen. Wer den 
beruflichen Aufstieg mit der ersten Fortbildungs-
stufe beginnt, kann demnach bis zu drei Fort-
bildungen mit dem Aufstiegs-BAföG fördern las-
sen. Lehrgangs- und Prüfungsgebühren werden 
dabei unabhängig von Einkommen und Vermö-
gen gewährt. Auf www.aufstiegs-bafög.de sind 
weitere Informationen und Formulare für die Be-
antragung der Förderung zu finden. akz-o
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Brunnenbauer
gern auch Quereinsteiger

Frau Richert | antje.richert@brunnenbau-wilschdorf.de | +49 35026-972-42
Wilschdorf GmbH | Alte Hauptstraße 13 | 01833 Dürrröhrsdorf-Dittersbach

Tel.: +49 35026-972-0 | Fax: +49 35026-972-30

Ihre Aufgaben
- Brunnenbau
- Brunnenregenerierung
- Brunnensanierung
- Wasserhaltung
- Pumpversuche

Wir bieten:
-  Bauhauptgewerbe (30 Tage Urlaub, 

betriebliche Altersvorsorge)
- regelmäßige Schulungen
- unbefristetes Arbeitsverhältnis
- Beginn ab sofort möglich
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Zur Verstärkung für unser stetig wachsendes Traditionsunter-
nehmen suchen wir einen neuen Mitarbeiter (m/w/d) als:

Maschinen- u. Anlagenfahrer
Ihre Aufgaben: 
• Steuern von Fasergussmaschinen 
• Ausführen von Tätigkeiten nach Fertigungsvorschriften und 

Arbeitsanweisungen gemäß ISO 9001 
• Koordination der Mitarbeiter mit einem strukturierten und 

zuverlässigen Arbeitsstil 
• Qualitätskontrolle von Rohstoffen und Endprodukten

Ihr Profil: 
• hohe Ansprüche an Qualität und Sauberkeit 
• Teamgeist und hohe Kommunikationsbereitschaft 
• sichere und schnelle Auffassungsgabe
• Einsatzfreude und Belastbarkeit sowie selbständige, strukturierte und 

effiziente Arbeitsweise; Zuverlässigkeit, Integrität
• Gabelstapler-Führerschein (kann bei Eintritt ggf. nachträglich 

erworben werden) 
• Bereitschaft zur Arbeit im Schichtsystem

Mechatroniker
Ihre Aufgaben: 
• mechanische und elektronische Instandhaltung und Reparatur der 

Maschinen und Produktionsanlagen 
• Planung und Durchführung von Maschinen- u. 

Baugruppenüberholungen
• Fehlersuche und Ursachenforschung in mechatronischen Systemen 
• Fremdbeschaffung bzw. Eigenfertigung von Ersatzteilen
• Analyse von Maschinenstillständen, um zukünftige Stillstände zu 

vermeiden 
• Erstellen bzw. Aktualisieren von Wartungsplänen
• Mitarbeit bei Investitionsprojekten für Neuanlagen und technischen 

Änderungen 
• Kommunikation mit den Herstellerfirmen der Anlagen
• Optimierung und Anpassung der Anlagen

Ihr Profil: 
• abgeschlossene Ausbildung als Mechatroniker, Industriemechaniker, 

Elektroniker oder einer vergleichbaren Qualifikation
• mehrjährige Berufserfahrung im Bereich der Anlageninstandhaltung 

mit Kenntnissen in der Steuerungstechnik von Vorteil
• Kenntnisse in Hydraulik, Pneumatik und Elektrik/Elektronik
• handwerkliches Geschick und technisches Verständnis
• Einsatzfreude und Belastbarkeit sowie selbständige, strukturierte 

und effiziente Arbeitsweise, Zuverlässigkeit, Flexibilität, Integrität und 
Teamfähigkeit 

• Bereitschaft zu flexiblem Arbeitseinsatz (Schicht- und Samstagsarbeit, 
Bereitschaftsdienst) 

Das erwartet Sie: 
• anspruchsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem 

wachsenden Unternehmen 
• sicherer Arbeitsplatz mit unbefristetem Arbeitsvertrag 
• Arbeit in einem motivierten, engagierten Team 
• erfolgsabhängige Sonderzahlungen 
• familiäres Betriebsklima • kostenfreie Getränke 
• betriebliche Altersvorsorge • regelmäßige Schulungen

Verfügen Sie über Mitdenkerqualitäten und haben Freude am
Arbeiten? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige

Bewerbung mit Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins an:

Pulp-Tec GmbH & Co KG I Frau Ute Jantschke
Drebnitzer Weg 4 - Gebäude 1 I 01877 Bischofswerda oder

 per Mail an: info@pulp-tec.com I Tel. 03594 2563030

Pulp-Tec ist einer der führenden Hersteller für 
Faserguss in Europa. Wir produzieren Faserformteile 
aus umweltfreundlichem und 100 % recyclingfähigem 
Altpapier. Gemeinsam mit unseren Kunden entwickeln 
wir Lösungen aus Faserguss und realisieren den 
Prozess von der ersten Idee über die Ausarbeitung der 
Detailkonstruktion bis hin zum fertigen Produkt.

INSTAGRAM, FACEBOOK & CO.
IM BEWERBUNGSPROZESS
Mit dem Boom verschiedener Social Media Kanäle hat sich auch der Rekruiting-Prozess und 
die Bewerberauswahl gewandelt. So werden über Xing, LinkedIn und Co. mittlerweile poten-
zielle Mitarbeiter/-innen durch sogenannte „Headhunter“ für Unternehmen geworben aber 
auch das Gesamtbild durch weitere Elemente im Bewerbungsprozess ergänzt. Denn neben 
den eingereichten Bewerbungsunterlagen wird mitunter auch schon mal auf Facebook und 
Instagram recherchiert. 
Das muss nichts Schlechtes sein – denn man kann diese Kanäle auch im positiven Sinne 
nutzen, schließlich werden uns viele neue Möglichkeiten geboten, Kontakte zu knüpfen.  
Die richtigen Kontakte können sogar ein echter Türöffner in der Karrierewelt sein.

- Anzeige -

 ❱ Aber:
Personaler sind nicht von gestern. Einmal kurz googeln und ein 
schneller Blick in die Social Media Profile gehört bei vielen Un-
ternehmen bei der Sichtung der Bewerbung genauso dazu wie 
das Lesen eines Lebenslaufes.

 ❱ Was also tun?
Im Internet könnten Dinge über dich stehen, die der neue Arbeit-
geber nicht unbedingt über dich erfahren sollte. Bevor du deine 
Bewerbung abschickst, solltest du also unbedingt prüfen, was 
das Internet über deine Person verrät. 
Hierfür sollte man die Privatsphäre-Einstellungen nutzen und 
einstellen, welche Beiträge von Außenstehenden gesehen wer-
den dürfen. Es schadet auch nicht, noch mal einen kleinen 
„Frühjahrsputz“ auf der eigenen Pinnwand durchzuführen. 
Fotos von der Party am Wochenende, mit Bier und Zigarette in 
der Hand, könnten so eher ein negatives Bild vermitteln – Gleiches 
gilt für obszöne Gesten oder diverse geteilte Beiträge.

WAS TUN BEI EINEM 
PATCHWORK-LEBENSLAUF?
Ein Patchwork bezeichnet ein Flickwerk, ursprünglich im Zu-
sammenhang mit Textilien. Mittlerweile wird der Begriff auch in 
vielen anderen Lebensbereichen verwendet – beispielsweise bei 
der Patchwork-Familie oder eben dem Patchwork-Lebenslauf.
Es gibt Vorteile und viele Vorurteile beim Patchwork-Lebens-
lauf. Wie stark diese Vorurteile im jeweiligen Unternehmen so-
wie beim jeweiligen Personalverantwortlichen ausgeprägt sind, 
hängt jedoch vom Einzelfall ab. Bewerbende sollten diesen Vor-
urteilen trotzen und sich nicht für den Patchwork-Lebenslauf 
schämen. Denn es gibt viele gute Gründe, weshalb dieser sogar 
einen Vorteil gegenüber anderen Bewerbern darstellt: 
Der Bewerbende hat mehr unterschiedliche Erfahrungen gesam-
melt, nimmt seine Karriere selbst in die Hand und hat gelernt, sich 
schnell in eine neue Arbeitsumgebung zu integrieren.
Der Bewerbende ist offen für Neues, lernbereit und verfügt ver-
mutlich über viele Soft Skills, welche der Bewerbende bei seinen 
unterschiedlichen Stationen ausbilden konnte.

- Anzeige -
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50 € pro Person  vom Reisepreis 
kommen der Reiner Meutsch 
Stiftung FLY & HELP zugute und 
werden für einen Schulbau verwen-
det. www.fl y-and-help.de

 Tel.: 0214-7348 9548
reisen@prime-promotion.de

 (Mo.-Fr. 9-14 Uhr)

RUANDA 
04.-14.02.25 – 11-tägig, 9 Nächte 
u.a. inklusive: Kigali, Vulkanregion mit 
optionaler Gorilla-Wanderung, Nyungwe 
& Akagera Nationalpark, Kivu-See
+ min. 2 FLY & HELP-Schulbesuche
Einzelzimmer: 499 €

p. P. ab 

2.599 €
inkl. Flug

THAILAND & KAMBODSCHA 
28.09.-11.10.24 – 14-tägig, 11 Nächte
u.a. inklusive: Bangkok, Siem Reap mit 
Angkor Wat, Battambang, Badeaufent-
halt an der Küste Thailands
+ FLY & HELP-Schulbesuch
Einzelzimmer: 799 €

p. P. ab 

2.449 €
inkl. Flug

Ausführliche Reiseverläufe
und weitere Reisen unter:
www.prime-promotion.de
Veranstalter: Prime Promotion GmbH

Unsere Werte:
·  Wir verbinden Reisen mit sozialen Aspekten. 
·  Wir sind persönlich für Sie da. 
Vor, während und nach der Reise. 

·  In jedem Reisepreis ist bereits eine 
Spende an FLY & HELP inkludiert. 

·  Persönliche Reisebegleitung von unseren 
deutschsprachigen FLY & HELP-Mitarbeitern.

NAMIBIA & SÜDAFRIKA 
26.03.-13.04.25 – 19-tägig, 16 Nächte
u.a. inklusive: Windhoek, Sossusvlei, 
Swakopmund, Kapstadt, Johannesburg, 
Krueger & Tsitsikamma Nationalpark
+ FLY & HELP-Schulbesuch
Einzelzimmer: 599 €

p. P. ab 

3.699 €
inkl. Flug

MALAWI 
30.05.-08.06.2025 – 10-tägig, 7 Nächte
u.a. inklusive: Hauptstadt Lilongwe, 
Zomba-Plateau, Malawi-See, min. 2 
Pirschfahrten, malerischer Süden
+ FLY & HELP-Schulbesuch
Einzelzimmer: 499 €

p. P. ab 

3.599 €
inkl. Flug

TRAUMREISEN
 *mit FLY & HELP-Schulbesuch*

Seenland erleben
Buchenberg · Sulzberg · Waltenhofen · WeitnauBuchenberg · Sulzberg · Waltenhofen · Weitnau

Hier geht‘s zu 
unserer Seite

klare Naturseen
Landleben pur
zentrale Lage
gemütliche Unterkünfte
großes Wanderwegenetz

Fordern Sie gleich IhrenFordern Sie gleich Ihren
gratis Prospekt mitgratis Prospekt mit
Wandervorschlägen an!Wandervorschlägen an!

AllgäuerSeenland.deAllgäuerSeenland.de

Rathausplatz 4 
87477 Sulzberg

Tel.   08376/920119
Mail info@allgaeuerseenland.de
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Obwohl wir Dir die Ruhe gönnen,
ist voller Trauer unser Herz;
Dich leiden sehen und nicht helfen können,
das war für uns der größte Schmerz.
Gehofft, gekämpft und doch verloren.

Wir nehmen Abschied von unserer lieben  
Mutter, Oma, Uroma und Schwester, Frau

Maria Lindner
geb. Priebe

* 23.11.1952        † 20.08.2024

In stiller Trauer

Ihre Kinder Brita, René, Corina und Jens mit Familien
Ihr Bruder Frank Wolf mit Familie

und alle Angehörigen

Rathmannsdorf, im August 2024

Die feierliche Urnenbeisetzung findet am Samstag, dem 
28.09.2024, 14 Uhr auf dem Friedhof Bad Schandau statt.

Herzlichen Dank allen, die sich mit uns 
verbunden fühlten und ihre Anteilnahme auf 
vielfältige Weise zum Ausdruck brachten.

 Jürgen Forkert
Unser Dank gilt ebenso der Hausarztpraxis 
Dr. Ulbricht, dem Pflegedienst Herbstgarten, 
dem Therapiezentrum Krippen, der Logopädie 
Pustlauk für die langjährige gute Betreuung. 
Dem Blumentöpfchen Krippen, der Bestattung 
und Trauerhilfe Sebnitz GmbH, und Herrn 
Wilkens für seine einfühlsamen und 
tröstenden Worte.

Deine Ehefrau Doris
im Namen aller Angehörigen

Zeit des Gedenkens

Henry 
Wadsworth 
Longfellow 
(1807 - 1882)

Diejenigen, die gehen, fühlen 
nicht den Schmerz des Abschieds. 
Der Zurückbleibende leidet.

TRAUERANZEIGEN 
SCHALTEN UND FINDEN

Das Trauerportal 
von LINUS WITTICH

Mit Sicherheit ein  
gepflegtes Grab Anzeige

Warm, erdig und leuchtend – die Farben des Herbstes halten 
auch auf dem Friedhof Einzug. Besonders farbenfroh und for-
menreich geht es dabei auf den Gräbern zu: Astern, Anemonen, 
Chrysanthemen, Enzian, Hebe, Christrosen und Alpenveilchen 
sind ebenso wie Gestecke und Sträuße sichtbare Zeichen des 
Gedenkens, der Dankbarkeit und der Verbundenheit. Auch Zier-
gräser als Symbol für das Getreide oder Zierkürbisse als Stell-
vertreter für die vielen verschiedenen Früchte vom Feld gehören 
dazu.
Wer die Grabpflege vertrauensvoll in die Hände der Fried-
hofsgärtner legt, profitiert gleich mehrfach von deren  
Fachkenntnissen: „Wir suchen gezielt Pflanzen aus, die vie-
le Wochen lang attraktiv bleiben. Es sind nämlich längst nicht 
alle Sorten gleich; bei der Heide gibt es große Unterschiede be-
züglich der Blühreife und -dauer“, erklärt Birgit Ehlers-Ascher-
feld, Friedhofsgärtnerin aus Langenhagen und Vorsitzende der  
Gesellschaft deutscher Friedhofsgärtner mbH.
Die individuelle Gestaltung der Gräber ist aber nur ein kleiner 
Teil des Aufgabenspektrums der Friedhofsgärtner. „Gerne be-
raten wir unsere Kunden auch bei der saisonalen Auswahl von 
Grabschmuck, Blumen und Pflanzen. Auch die individuelle 
Bepflanzungen von Schalen übernehmen wir gerne“, erläutert  
Ehlers-Ascherfeld. BDF

Foto: BDF/Margit Wild

Schicksalsgenossen Anzeige 
unterstützen einander
Eine weitere erfüllende Möglichkeit, sich zu trösten, ist die Be-
gegnung mit Menschen, die einen ähnlichen Verlust erfahren 
haben. In speziellen Trauerforen wie „Trosthelden“ vermitteln 
geschulte Trauerbegleiter ganz gezielt den Kontakt zwischen 
Schicksalsgenossen. So treffen etwa Menschen aufeinander, 
deren Partner bei einem Verkehrsunfall ums Leben kamen. Sie 
können sich austauschen und Wege finden, einander in dieser 
schwierigen Situation zu unterstützen. Denn oftmals ist das Ver-
ständnis für die eigene Situation bei Menschen mit ähnlichen 
Erfahrungen am größten. Diese Kommunikation kann Blockaden 
lösen, dabei helfen, alte Tabus zu überwinden und das Erleb-
te besser zu verarbeiten, als es mit sich alleine ausmachen zu 
müssen. djd 68410

Hilfe in schweren Stunden
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Überall da, wo es Podcasts gibt.

Ihre Tafelmesser, Messer, Scheren, Kreissägen usw. 
schleift seit 39 Jahren in altbewährter sehr guter Qualität!

Hallo wir sind noch da! Die Schleiferei Richter
Unsere Annahmestelle für Sie befindet sich in 
Bad Schandau, bei Bergsport Arnold, Marktstraße 4 
oder Tel.  0 35 94 / 70 32 50 - Meisterschliff garantiert

Für unsere MEDIAN Klinik am Standort Bad Gottleuba suchen wir ab sofort:

DDG-Diabetesberater (m/w/d)
Mit einer abgeschlossenen Ausbildung zum DDG-Diabetesberater (m/w/d)  

bzw. die Bereitschaft zur Weiterbildung zum DDG-Diabetesberater.

Diätassistent (m/w/d)
Mit einer abgeschlossenen Ausbildung zum Diätassistent oder Diabetesassistent (m/w/d)  

und mit der Bereitschaft zur Weiterbildung zum DDG-Diabetesberater.

Wir bieten Ihnen
• unbefristetes Anstellungsverhältnis • klinikinterne Weiterbildungsangebote
• einsatzbezogene und kompetente Einarbeitung • ein gemeinschaftliches, verbindliches und wertschätzendes Arbeitsklima
• eine Bezahlung nach Haustarifvertrag • geregelte und familienfreundliche Arbeitszeiten

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung über unser Jobportal.
 www.median-kliniken.de/de/karriere/stellenangebote-bewerbung

MEDIAN Klinik Bad Gottleuba
Klinik für Gastroenterologie · Chefärztin Frau Dr. von Sengbusch · Königstr. 39 · 01816 Bad Gottleuba · www.median-kliniken.de

Wir bauen Ihre Photovoltaik-Anlage. 
Wir sind Ihr Solarspezialist aus Ihrer Region
Erfolgreich und erfahren seit 16 Jahren.

Vereinbaren Sie noch heute einen unverbindlichen Beratungstermin.

Unser Verkaufsberater für Sie vor Ort:  Herr Dipl. Ing. Dietmar Johne
Tel. 0171 767 2535 • E-Mail: johne@ampere-solar.de

Ampere Solar GmbH · Zaschendorfer Weg 4 · 01689 Weinböhla · Telefon: 035243 476 364 · www.ampere-solar.de

Informieren Sie
sich hier und nutzen
Sie Ihre Chance!

Gift frei Gärtnern 
tut gut ...tut gut ...
... Ihnen und der Natur.

Weitere Infos unter www.NABU.de/gift frei
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